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1. 6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасының паспорты 

 

1) Білім беру саласы: 6B04 Бизнес, басқару және құқық 

2) Дайындық бағыты: 6B041 Бизнес және басқару 

3) Білім беру бағдарламаларының тобы: В046 Қаржы, экономика, банк және 

сақтандыру ісі 
4) Білім беру бағдарламасының атауы: 6B04103 – Бизнес және қаржы 

5) Білім беру бағдарламасының мақсаты: қаржылық экономика саласында іргелі және 

қолданбалы білімі бар, бизнес-процестерді кешенді талдау, жоспарлау және болжау, 

қаржылық тәуекелдерді бағалау, бизнес-өнімдерді әзірлеу, есеп және бақылау, кәсіпкерлік 

және үлкен деректерді талдау негізінде басқарушылық шешімдерді қабылдау саласында 

құзыретті қаржылық бизнес-талдаушыларды дайындау 

6) Білім деңгейі: бакалавриат 

7) Берілетін дәреже: 6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасы бойынша  

экономика бакалавры 

8) Білім беру бағдарламасының түрі: қолданыстағы 

9) Кадрларды даярлау бағытына арналған лицензияға қосымшаның болуы: 2010 

жылғы 3 ақпандағы No 0137422 лицензияға 1-2 қосымша. 

10) Кәсіби қызмет саласы (ЭҚЖЖ бойынша секция): Қаржылық делдалдық және 

сақтандыру (К) 

11) ЭҚЖЖ сәйкес секцияның, бөлімнің, топтың, сыныптың және кіші сыныптың 

атауы  
1. Қаржылық делдалдық және сақтандыру (К) 

64.11 Орталық банктердің қызметі 

64.3 Траст-компаниялардың, инвестициялық қорлардың және ұқсас қаржы 

ұйымдарының қызметі 

66. Қаржылық делдалдық және сақтандыру саласындағы қосалқы қызмет 

66.11 Қаржы нарықтарын басқару 

64.11 Деятельность центральных банков 
12) Кәсіптік қызмет түрлері: кәсіпкерлік, экономикалық, өндірістік-басқару, 

ақпараттық-талдамалық, жобалық, есептік, ғылыми-зерттеу, консультациялық.  

13) Кәсіптік қызмет объектілері: банктер, лизингтік компаниялар, ипотекалық 

компаниялар, зейнетақы қорлары, ломбардтар, кредиттік серіктестіктер, микрокредиттік 

ұйымдар, инвестициялық компаниялар, Траст компаниялары, форфейтингтік компаниялар, 

халықаралық қаржы ұйымдары, факторингтік компаниялар, сақтандыру компаниялары, қаржы 

және талдау қызметтері, Қазынашылық, республикалық және жергілікті деңгейдегі 

мемлекеттік басқару органдары, білім беру және ғылыми-зерттеу мекемелері. 

14) Кәсіптер тізбесі: сақтандыру агенті, несие агенті, банк операциялары жөніндегі 

менеджер, қаржы талдаушысы, қазынашы, қаржы талдаушысы, банк саласындағы несие 

менеджері, бизнес қызметтерін ұсыну жөніндегі менеджер, қаржы аудиторы, қаржы әкімшісі.  

15) Бағдарламаның ерекшеліктері: білім беру бағдарламасы қашықтықтан білім беру 

технологияларын қолдану арқылы іске асырылады; дуальды оқыту элементтері бар білім беру 

бағдарламасы; білім беру бағдарламасы ҚР жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беру ұйымдарында академиялық ұтқырлықты көздейді. 

16) Аккредиттеу: жоқ 

17) Оқыту тілі: қазақ, орыс  

18) Кредит/сағат көлемі: 240/7200 

 

 

 

 



2. 6B04103 – Бизнес және қаржы  білім беру бағдарламасы бойынша оқытудың 

құзыреттері мен нәтижелері  

 

6B04103 – Бизнес және қаржы  білім беру бағдарламасы бойынша білім алушылардың 

дайындық деңгейіне қойылатын талаптар Дублиндік дескрипторлар, кәсіптік стандарттар мен 

салалық шеңберлер негізінде айқындалады және оқытудың қол жеткізілген нәтижелерінде 

көрсетілген игерілген құзыреттерді көрсетеді. 

6B04103 – Бизнес және қаржы  білім беру бағдарламасы «Мирас» университеті 

түлегінің моделіне негізделген, ол құзыреттердің төрт түріне ие: жалпы мәдени (бұдан әрі – 

ЖМҚ), негізгі  (бұдан әрі – НҚ), жалпы кәсіптік (бұдан әрі – ЖКҚ), кәсіптік (бұдан әрі – КҚ). 

Жалпы мәдени құзыреттер жалпы білім беретін пәндер циклін оқу процесінде 

қалыптасады. Жалпы мәдени құзіреттіліктер адамның мәдениет кеңістігіне енуін және ондағы 

өзін-өзі анықтауды, сөйлеу этикеті мен әдеби тіл нормаларын, сондай-ақ ұлтаралық қарым-

қатынас мәдениетін, қоғамда шарлау қабілетін, ақпаратты қабылдау және өңдеу, мақсат қою 

және оларға жету жолдарын таңдау, білім беру және кәсіби іс-әрекетте әлемнің ғылыми 

бейнесін білуді, дүниетанымдық, әлеуметтік және жеке маңызды философиялық мәселелерді 

талдай білуді, ұжымда жұмыс істеуге дайын болуды қамтамасыз етеді. 

Негізгі құзыреттер жоғары оқу орны компонентінің жекелеген пәндерін және 

базалық пәндер циклін таңдау компонентін оқу, оқу жұмысының әртүрлі түрлерін орындау 

процесінде мақсатты түрде дамиды. Негізгі құзыреттер-бұл жеке тұлғаның жаңа 

біліктіліктерін дамытуға мүмкіндік беретін, адамның бүгінгі жетістіктеріне әсер ететін және 

оның болашақ болашағының кілті болып табылатын, әлеуметтік шындықтың жаңа 

жағдайларына тез бейімделуге мүмкіндік беретін әмбебап құзыреттер жиынтығы. 

Университет негізгі құзыреттерге мақсаттар қою және оларға қол жеткізуді жоспарлау 

қабілетін, тіл тапқыштығын, аналитикалық қабілеттерін, көшбасшылық қасиеттерін, 

жобаларды құру және жүзеге асыру білігін және т.б. жатқызады. 

Жалпы кәсіптік құзыреттер білім алушының өзінің болашақ мамандығының 

әлеуметтік маңыздылығын сезінуін болжайды, облыс және даярлау бағыты, жалпы кәсіптік 

сала шеңберінде негіз қалаушы кәсіби қабілеттер, білім мен дағдылар жиынтығын көрсетеді. 

Кәсіби құзыреттер-нақты кәсіби қызметтің мәнмәтініне ие пәндік-мамандандырылған 

құзыреттер, маманның бәсекеге қабілеттілігін анықтайды, дағдыларды, кәсіби міндеттер 

жиынтығын шешуді қамтиды. 

 

Кесте 1 

 

Құзыреттілік 

коды 
Құзіреттілік 

Оқыту 

нәтижесінің 

коды 

Оқыту нәтижелері 

ЖМҚ1 

Өз ойларын қазақ, орыс және шет 

тілдерінде сауатты тұжырымдай 

білу, ауызша және жазбаша сөйлеу 

дағдылары 

ОН1 

Тұлғааралық және кәсіби қарым-

қатынасты қазақ, орыс және шет 

тілдерінде ауызша және жазбаша 

түрде жүзеге асыруға қабілетті 

ЖМҚ2 

Жалпы білім беру пәндері 

саласындағы білімді, іскерлікті, 

дағдыларды және құзыреттілікті 

көрсету қабілеті 

ОН2 

Жалпы білім беру пәндері саласында 

білімдерін, іскерліктерін, дағдылары 

мен құзыреттерін көрсетеді 

НҚ1 

Мәселелерді талдауды, мақсаттар 

мен міндеттерді қоюды, зерттеу 

объектісі мен пәнін бөліп 

көрсетуді, зерттеу тәсілі мен 

әдістерін таңдауды, ақпарат 

көздерімен жұмыс істеуді, 

академиялық жазуды меңгеруді, 

Академиялық адалдық мәдениетін 

ОН3 

Ғылыми зерттеу әдістерін 

меңгергенін, Академиялық адалдық 

қағидаттарын сақтай отырып, 

жобаларды орындау біліктері мен 

дағдыларын көрсетеді, академиялық 

жазуды және көпшілік алдында 

сөйлеу дағдыларын меңгерген 



көрсетуді қоса алғанда, зерттеу 

және жобалау қызметін жүргізу 

қабілеті 

НҚ2 

Командада жұмыс істеу, ұжыммен 

өзара әрекеттесу, өндірістік 

міндеттерді бірлесіп шешу, 

іскерлік қарым-қатынас 

дағдыларын меңгеру қабілеті 

ОН4 

Командада жұмыс істей алады, 

өндірістік процеске 

қатысушылармен диалог жүргізе 

алады, адамдармен тікелей қарым-

қатынас кезінде сындарлы байланыс 

орната алады, іскерлік қарым-

қатынас дағдыларын меңгере алады 

НҚ3 

Қазіргі қоғамның дамуындағы 

ақпарат пен ақпараттық 

технологиялардың рөлі мен 

маңызын түсіну, ақпаратпен, 

қазіргі заманғы ақпараттық 

желілермен жұмыс істеу әдістерін 

меңгеру, әртүрлі дереккөздер мен 

дерекқорлардан ақпаратты іздеу, 

сақтау, өңдеу және талдауды 

жүзеге асыру, кәсіби міндеттерді 

шешуде ақпараттық 

технологияларды қолдану қабілеті 

ОН5 

Ақпаратты жинау және өңдеу 

дағдыларын көрсетеді, ақпараттық-

коммуникациялық технологияларды, 

оның ішінде кәсіби міндеттерді 

шешуді меңгергенін көрсетеді 

НҚ4 

Нақты мәселелерді шешуде 

ақпаратты шығармашылық және 

сыни тұрғыдан ойлау, талдау, 

синтездеу қабілеті, өз көзқарасын 

дәлелдей білу 

ОН6 

Сыни және креативті ойлауды 

меңгерген, шығармашылық тәсілді 

талап ететін күрделі талдамалық 

міндеттерді орындай алады, өз 

көзқарасын логикалық, дәлелді 

түрде қорғайды 

ЖҚК1 

Өзінің болашақ кәсібінің 

әлеуметтік маңыздылығын түсіне 

білу, жеке дамуға, кәсіби қызметті 

жүзеге асыруға ынталандыру 

қабілеті 

ОН7 

Жеке және кәсіби дамудың өзіндік 

траекториясын құруға қабілетті, 

жеке және кәсіби өзін-өзі жетілдіру 

қабілетін көрсетеді 

ЖҚК2 

Қаржылық тәуекелдердің деңгейін 

бағалау қабілеті, қаржылық 

тәуекелдерді басқару әдістерін 

және банктерде және 

экономиканың нақты секторында 

қаржылық тәуекелдерді басқару 

бойынша шешімдерді іске асыру 

құралдарын меңгеру, жаңа 

қаржылық өнімді дамытуды 

стратегиялық басқару және 

жоспарлау жүйесінің қажеттілігі 

мен маңыздылығын түсіну 

қабілеті; 

ОН8 

Ұйымның қаржылық стратегиясын, 

қаржылық емес жоспарлардың 

жобаларын дайындауға қатысу, 

сондай-ақ компанияның қаржылық 

тұрақтылығы мен кірістілігін 

қамтамасыз ететін ресурстарды 

пайдалану стандарттарының 

орындалуын бақылау арқылы 

компания қызметін қаржылық 

жоспарлауды жүзеге асыруға 

қабілетті 

ЖҚК3 

 

Активтерді бағалау, айналым 

капиталын басқару, 

қаржыландыру туралы шешім 

қабылдау, дивидендтік саясатты 

қалыптастыру және капитал 

құрылымы үшін қаржылық 

менеджменттің негізгі әдістерін 

әзірлеу мүмкіндігі, активтерді 

бағалау, айналым капиталын 

басқару, қаржыландыру туралы 

шешім қабылдау, дивидендтік 

саясатты қалыптастыру және 

Компания капиталының 

құрылымы үшін қаржылық 

ОН9 

Қаржы нарықтарын талдау және 

фирманың тиімді инвестициялық 

саясатын жүргізуге қатысу, 

қажеттіліктерді жоспарлау және 

компанияның қаржы ресурстарын 

бөлу арқылы фирманың активтерін 

басқаруға қабілетті 



менеджменттің негізгі әдістерін 

пайдалану қабілеті; 

ЖҚК4 

Халықаралық қаржылық есептілік 

стандарттарына сәйкес 

компаниялар мен компаниялар 

топтарының қаржылық есептілігін 

қалыптастыру және шоғырландыру 

мүмкіндігі, бизнес-процестерге 

әсер ететін факторларды болжау, 

бағалау және барабар жауап беру 

мүмкіндігі. 

ОН10 

Халықаралық қаржылық есептілік 

стандарттарын, фирманың пайдасы 

мен құнын барынша арттыру 

әдістемелері мен тетіктерін 

пайдалана отырып, шаруашылық 

қызмет нәтижелеріне талдау, есеп 

жүргізу және бақылау жүргізуге, 

ұйым активтерінің, міндеттемелері 

мен капиталының бар болуы мен 

қозғалысына есеп жүргізуге және 

оның қаржылық-шаруашылық 

қызметінің нәтижелерін анықтауға 

қабілетті 

ЖҚК5 

Ақпараттық жүйелердегі деректер 

мен ақпарат ағындарын талдау 

қабілеті, кәсіби қызмет саласында 

ақпараттық технологияларды, 

бағдарламалық қамтамасыз етуді 

пайдалана білу қабілеті 

ОН11 

Тиісті талдамалық ақпаратты 

жинауды және өңдеуді, 

функционалдық салалар бөлінісінде 

тәуекелдер дәрежесін 

мониторингтеуді және бағалауды, 

мамандандырылған бағдарламалық 

құралдар мен ақпараттық 

базалардың көмегімен тәуекелдер 

портфелін сәйкестендіруді және 

қалыптастыруды жүзеге асыра 

отырып, ұйым қызметіндегі 

тәуекелдерді талдауға және 

бағалауға қабілетті 

КҚ1 

Компаниялардың қызметін 

сипаттайтын экономикалық және 

әлеуметтік-экономикалық 

көрсеткіштерді есептеу үшін 

қажетті шығыс деректерін талдау, 

ұтымды басқару шешімдерін 

әзірлеу және қабылдау үшін 

міндеттерді шешу нәтижелерін 

талдау, негізгі қаржылық 

құжаттарды талдау қабілеті 

ОН12 

Тәуекелдерге әсер ету бойынша іс-

шаралар өткізу, тәуекелдерді 

басқару процесінің құжат 

айналымын енгізу, тәуекелдерді 

басқару мәселелері бойынша 

қызметкерлерге консалтингілік 

көмек көрсету, жекелеген бизнес-

процестер мен функционалдық 

бағыттар шеңберінде тәуекелдерді 

басқаруды әдістемелік және 

нормативтік қамтамасыз етуді 

әзірлеу арқылы тәуекелдерді 

басқарудың жекелеген 

функционалдық бағыттарын 

әзірлеуге қабілетті 

КҚ2 

Банктік автоматтандырылған 

ақпараттық жүйелерді пайдалану 

және клиенттерге есеп айырысу-

кассалық қызмет көрсетуді жүзеге 

асыруға, салықтарды есептеуге 

мүмкіндік беретін бағдарламалық 

қамтамасыз етуді қолдану қабілеті, 

ОН13 

Тиісті бағдарламалық пакеттер мен 

дерекқорлар арқылы бизнес-

процестер мен бизнес-өнімдерді 

әзірлеуге, модельдеуге және 

оңтайландыруға қабілетті 

КҚ3 

Салық төлеушілердің есеп 

айырысуларын жүргізу және 

оларды шоттарда көрсету үшін 

салық заңнамасын қолдана білу, 

мемлекеттің салық саясатын 

дұрыс түсіндіру және ұйымның 

тәжірибесінде көрсету, 

кәсіпорынның салық шығындарын 

басқару және оңтайландыру 

қабілеті, негіздерін білу Қазақстан 

ОН14 

Салық, банк жүйесі, сақтандыру 

ұйымдары, бағалы қағаздар нарығы, 

қаржы менеджменті саласындағы 

заңнама нормаларына және 

мониторинг және бақылау 

нәтижелеріне сәйкес негізделген 

қаржылық және инвестициялық 

шешімдер қабылдауға қабілетті 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Республикасының құқықтық 

жүйесі мен заңнамасы, 

нормативтік-құқықтық 

құжаттарды қолдану қабілеті 

КҚ4 

Ақпараттық жүйелер мен 

дерекқорлардың жай-күйін бағалау 

қабілеті, ақпараттық жүйелердегі 

деректер мен ақпарат ағындарын 

талдай білу, MS Excel, Calc 

электрондық кестелерін қолдана 

отырып деректерді өңдеу, бизнесті 

басқарудың арнайы қолданбалы 

бағдарламалық өнімдерін қолдану 

қабілеті 

ОН15 

Қаржылық тәуекелдерді бағалау мен 

басқаруға және бизнестің даму 

перспективаларын болжауға 

арналған заманауи бағдарламалық 

өнімдерді пайдалана отырып, 

аналитикалық ақпаратты жинауға 

және жүйелеуге қабілетті 



3. 6B04103 – Бизнес и финансы білім беру бағдарламасының сипаттамасы 
 

Пәннің 

атауы, 

оқу 

жұмысыны

ң түрлері 

Пәннің қысқаша сипаттамасы / оқу жұмысының 

түрі 

Кред

ит 

саны 

Қалыптастырылатын оқыту нәтижелері (кодтары) 

О

Н1 

О

Н2 

О

Н3 

О

Н4 

О

Н5 

О

Н6 

О

Н7 

О

Н8 

О

Н9 

О

Н10 

О

Н11 

О

Н12 

О

Н13 

О

Н14 

О

Н15 

Жалпы білім беретін пәндер циклі 

Міндетті компонент 

Орыс 

(қазақ) тілі 

А1 деңгейі 

Орыс (қазақ) 

тілі А2 

деңгейі 

Орыс (қазақ) 

тілі В1 

деңгейі 

Орыс (қазақ) 

тілі В2 

деңгейі 

Орыс (қазақ) 

тілі С1 

деңгейі 

Оқытылатын мәселелер: қазақ тілінің фонетикалық 

ерекшеліктері, грамматикалық құрылысы; қолдану 

салалары бойынша базалық лексика (тұрмыстық, 

терминологиялық, жалпы ғылыми, іскерлік); сөзжасам 

тәсілдері, фразеологиялық бірліктер; аударма 

техникасының ережелері; орфография және пунктуация 

ережелері; Қазақстанның мәдениеті мен дәстүрлері; 

сөйлеу этикетінің ережелері; күнделікті, іскерлік, 

ғылыми-кәсіби қарым-қатынас жағдайындағы 

коммуникативтік мінез-құлық ережелері 

Қалыптастырылатын құзыреттер: тұрмыстық, ғылыми, 

кәсіби және іскерлік қарым-қатынас жағдайларында 

диалогтік және монологиялық нысандарда ауызша 

коммуникацияны жүзеге асыру; жазбаша сөйлеудің 

әртүрлі түрлерінде коммуникативтік ниеттерді іске 

асыру; электрондық пошта арқылы байланыстарды 

қолдау; ресми және бейресми байланыстар процесінде, 

күнделікті және кәсіби коммуникация саласында қарым-

қатынас дағдыларын меңгеру; көпшілік алдында сөйлеу 

дағдылары; ауызша және жазбаша аударма дағдылары. 
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Шетел 

тілі А1 

деңгейі 

Шетел тілі 

А2 деңгейі 

Шетел тілі 

В1 деңгейі 

Шетел тілі 

В2 деңгейі 

Оқытылатын мәселелер: фонетикалық 

ерекшеліктер, грамматикалық құрылым, ағылшын тілі; 

қолдану салалары бойынша базалық лексика 

(тұрмыстық, терминологиялық, жалпы ғылыми, 

іскерлік); сөзжасам тәсілдері; аударма техникасының 

ережелері; орфография және пунктуация ережелері; 

сөйлеу этикетінің ережелері; күнделікті, іскерлік, 

ғылыми-кәсіби қарым-қатынас жағдайларында 

мәдениаралық ерекшеліктер және коммуникативтік 

мінез-құлық ережелері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: тұрмыстық, ғылыми, 

кәсіби және іскерлік қарым-қатынас жағдайларында 

диалогтік және монологиялық нысандарда ауызша 

коммуникацияны жүзеге асыру; жазбаша сөйлеудің 

әртүрлі түрлерінде коммуникативтік ниеттерді іске 

асыру; ресми және бейресми байланыстар процесінде, 
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күнделікті және кәсіби коммуникация саласында қарым-

қатынас дағдыларын меңгеру; көпшілік алдында сөйлеу 

дағдылары; ауызша және жазбаша аударма дағдылары. 

Қазақст

анның қазіргі 

заман тарихы 

Оқытылатын мәселелер: "Қазақстанның қазіргі 

заманғы тарихы" курсының пәні, мақсаты мен 

міндеттері; қазіргі Қазақстан тарихының негізгі 

кезеңдері және олардың сипаттамасы; дүниежүзілік 

және еуразиялық тарихи процесс мәнмәтінінде тәуелсіз 

қазақстандық мемлекеттіліктің қалыптасуының тарихи 

негіздері мен кезеңдері; Қазақстанда мемлекеттік 

құрылыстың кеңестік моделін іске асыру; ХХ ғасырдың 

екінші жартысындағы Қазақстандағы экономикалық 

және саяси реформалар; тәуелсіз Қазақстанның 

қалыптасуы мен дамуы.Қалыптастырылатын 

құзыреттер: Тарихи өткеннің жекелеген құбылыстары 

мен оқиғаларын сыни, ретроспективті, салыстырмалы-

тарихи талдау арқылы әлемдік-тарихи процестің жалпы 

парадигмасымен байланыстыра білу; қазіргі 

Қазақстанның тарихи процестерін, құбылыстары мен 

тарихи тұлғаларын талдау; тарихи дерек көздермен 

жұмыс істеу біліктері мен дағдылары; тарихи оқиғалар 

мен құбылыстарды бағалау және сипаттау; оқиғалар мен 

құбылыстардың себеп-салдарлық байланыстарын 

түсіндіру; логикалық ойлау, өз пікірін еркін талқылау 

және қорғау, негізгі тарихи ұғымдардың мәні мен 

мағынасын түсіндіру қабілеті. 

5   Ö                           

Әлеуме

ттік-саяси 

білім модулі 

(әлеуметтану

, саясаттану, 

мәдениеттан

у, 

психология) 

Оқытылатын мәселелерр: саясаттану, әлеуметтану, 

мәдениеттану және психологияның негізгі санаттары; 

қоғамның әлеуметтік-этикалық құндылықтары; 

қоғамның қазақстандық қоғамды жаңғыртудағы рөлі 

контекстіндегі әлеуметтік, саяси, мәдени, 

психологиялық институттары және олардың жұмыс 

істеу қағидаттары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: Әлеуметтану, 

Саясаттану, Мәдениеттану, Психология ұғымдарын, 

идеяларын, теорияларын түсіндіру және түсіндіру; 

қазіргі қазақстандық қоғамның өзекті проблемаларын, 

әлеуметтік процестерді сипаттау, талдау; әлеуметтік, 

саяси, мәдени, психологиялық институттардың 

қазақстандық қоғамды жаңғыртудағы рөлі тұрғысынан 

олардың ерекшеліктерін талдау; қазақстандық қоғамның 

даму перспективаларын жобалау, әлеуметтік, саяси, 

жеке мәселелерді, тұлғааралық және әлеуметтік 

жанжалдарды шешу; әлеуметтік маңызы бар мәселелер 

бойынша өз пікірін білдіру;; қоғамның әлеуметтік-саяси 
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даму мәселелері бойынша идеяларды генерациялау және 

оларды таныстыру. 

Филосо

фия 

Оқытылатын мәселелер: философия 

категориялары, білім, ғылым, техника, технология, адам, 

өнер, Бостандық, мәдениет, қоғамдағы діннің рөлі мен 

орнын философиялық түсіну және түсіну, ғылыми 

таным әдістері, ежелгі дәуірден қазіргі уақытқа дейінгі 

философиялық ойдың эволюциясы. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: шындықты 

философиялық ұғынудың ерекшелігін түсіну және 

түсіндіру; мифологиялық, діни және ғылыми 

дүниетанымның мазмұны мен өзіндік ерекшеліктерін 

түсіндіру және негіздеу; жобалау және зерттеу қызметін 

жүзеге асыруда әлемді ғылыми және философиялық 

танудың әдістерін көрсету; қазіргі қоғамның өзекті 

философиялық мәселелеріне, жаһандық 

проблемаларына қатысты өз ұстанымын дәлелдеу. 

5   Ö                           

Дене 

шынықтыру 

Оқытылатын мәселелер: пән келесі мәселелерді 

қарастыруға бағытталған: адам өміріндегі дене 

шынықтырудың маңызы; дене шынықтыру мен 

спорттың құндылықтары; адам денсаулығын 

анықтайтын факторлар; салауатты өмір салты ұғымы 

және оның құрамдас бөліктері; дене тәрбиесінің 

әдістемелік негіздері, физикалық қасиеттер мен жеке 

қасиеттердің өзін-өзі жетілдіру негіздері; денсаулықты 

нығайтуға дене тәрбиесінің сауықтыру жүйелерінің 

әсері.Қалыптастырылатын құзыреттер: дене 

жаттығуларының, оның ішінде сауықтыру және 

бейімделетін дене шынықтырудың міндетті және жеке 

таңдалған кешендерінің орындалуын көрсету; салауатты 

өмір салтын қолдау; дене шынықтырумен айналысу 

процесінде негізгі дене қасиеттерін қолдау және дамыту; 

табысты әлеуметтік-мәдени және кәсіби қызмет үшін 

жеке денсаулықты нығайту, өзін-өзі жетілдіру 

құралдары мен әдістерін, қозғалыс белсенділігінің 

әртүрлі нысандарын меңгеру. 

8   Ö                           



Ақпара

ттық-

коммуникац

иялық 

технологияла

р (ағылшын 

тілінде) 

Оқытылатын мәселелер: ақпараттық-

коммуникациялық технологиялардың мазмұны мен даму 

үрдістері; ақпаратты жинау, сақтау және өңдеу әдістері, 

ақпараттық және коммуникациялық процестерді іске 

асыру тәсілдері; компьютерлік жүйелер, операциялық 

жүйелер мен желілер архитектурасының 

тұжырымдамалық негіздері; Компьютерлік жүйелер мен 

желілер архитектурасы, негізгі компоненттердің 

мақсаты мен функциялары; желілік және веб-

қосымшаларды, ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз 

ету құралдарын әзірлеу тұжырымдамалары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: кәсіби қызметтің 

әртүрлі салаларында, ғылыми және практикалық 

жұмыста және басқа да мақсаттарда қазіргі заманғы 

ақпараттық-коммуникациялық технологияларды 

пайдалану дағдылары; нақты міндеттерді шешу үшін 

неғұрлым қолайлы технологияны таңдауды негіздеу; 

ақпаратты іздеу, сақтау, өңдеу және тарату үшін 

ақпараттық Интернет ресурстарын, бұлтты және 

мобильді сервистерді пайдалана білу; деректерді жинау, 

беру, өңдеу және сақтау үшін компьютерлік жүйелер 

мен желілерді бағдарламалық және аппараттық 

қамтамасыз етуді қолдана білу; ақпаратты қорғау 

әдістері мен құралдарын таңдауды талдау және негіздеу; 

әртүрлі қызмет түрлері үшін деректерді талдау және 

басқару құралдарын әзірлеу іскерлігі; қазіргі заманғы 

ақпараттық-коммуникациялық технологияларды 

қолдана отырып жобалау қызметін жүзеге асыру. 

5   Ö     Ö                     

Таңдау компоненті 



Эколог

ия және 

тіршілік 

қауіпсіздігі 

Оқытылатын мәселелер: экологияның мазмұны 

мен міндеттері; экожүйе мен биосфера ұғымдары; 

экожүйелердегі заттар айналымы мен энергия ағыны; 

адамзаттың жаһандық проблемалары; табиғатты қорғау 

жөніндегі заңнамалық шаралар; экологиялық қауіпті 

және төтенше жағдайлардың туындау жағдайлары, 

олардың көріну заңдылықтары; ТЖ жіктемесі, 

сипаттамасы және болжауы; адам мен мекендеу ортасын 

теріс әсерлерден қорғау шараларын әзірлеу және іске 

асыру, алғашқы медициналық көмек және 

т.б.Қалыптастырылатын құзыреттер: экологиялық 

факторлардың адам денсаулығының жай - күйіне әсерін 

бағалау; адам мекендейтін ортаның негізгі қауіптерін 

сәйкестендіру; қауіптерден қорғау әдістерін таңдау; 

төтенше жағдайларда қорғау тәсілдері мен 

технологияларын меңгеру; алғашқы медициналық 

өзіндік және өзара көмек көрсете білу; төтенше 

жағдайлар мен ТЖ қаупі және туындауы кезінде тиімді 

әрекет ету; жарақат кезінде адам ағзасы жағдайының 

симптомдарын анықтау; медициналық дәрі қобдишасы 

құралдарын дұрыс қолдану. 

5   Ö                           

Құқық 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: құқық және оның 

әлеуметтік реттеу жүйесіндегі орны; құқықтың негізгі 

нысандары (көздері); құқықтық нормалар мен құқықтық 

қатынастар; құқықтық мінез-құлық және құқық 

бұзушылық; ҚР адамы мен азаматының құқықтық 

мәртебесінің негіздері, құқықтың негізгі салалары және 

т.б. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қолданыстағы заңнама 

мәселелерінде бағдарлану; Заңмен реттелетін 

нормативтік-құқықтық актілерді, қатынастарды талдау, 

ақпаратты заңдық талдау дағдыларын меңгеру; нақты 

жағдайларда құқық нормаларын қолдану, күнделікті 

практикада адамгершілік және құқықтық нормаларды 

ұстану; құқық мәселелері бойынша өз көзқарасын 

білдіру және негіздеу; құқық саласында полемика 

жүргізу. 

  Ö                           



Сыбайл

ас 

жемқорлыққ

а қарсы 

мәдениеттің 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: сыбайлас жемқорлықтың 

әлеуметтік және құқықтық құбылыс ретіндегі мәні; 

қоғамдық өмірде сыбайлас жемқорлықтың көрінісі; 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар үшін 

моральдық-адамгершілік және құқықтық жауапкершілік 

шарасы; сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

саласындағы қолданыстағы заңнама; құқық 

бұзушылықтардың алдын алу. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қолданыстағы заңнама 

мәселелерінде бағдарлану; Заңмен реттелетін 

нормативтік-құқықтық актілерді, қатынастарды талдау, 

ақпаратты заңдық талдау дағдыларын меңгеру; нақты 

жағдайларда құқық нормаларын қолдану, күнделікті 

практикада адамгершілік және құқықтық нормаларды 

ұстану; құқық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениет мәселелері бойынша өз көзқарасын білдіру 

және негіздеу; құқықтық салада полемика жүргізу. 

  Ö                           

Эконом

ика және 

кәсіпкерлік 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: экономиканың қоғам 

өміріндегі рөлі мен маңызы; материалдық игіліктерді 

өндіру, айырбастау және бөлу заңдары; нарықтық 

экономиканың жұмыс істеуінің теориялық негіздері; 

кәсіпорын экономикасының негіздері; кәсіпкерліктің 

мазмұны мен мәні; кәсіпкерлік қызметтің түрлері мен 

нысандары.Қалыптастырылатын құзыреттер: нақты 

жағдайларда экономикалық білімді қолдану; 

экономикалық есептеулерді жүзеге асыру; кәсіпкерлік 

қызметті жүзеге асыруда өз мүмкіндіктерін айқындау; өз 

ісін ұйымдастыру үшін кәсіпкерлік негіздерінің білімін 

пайдалану; бизнес-жоспарды әзірлеу; кәсіпкерлік 

бірлікті құруға дайындық және оның қызметін 

ұйымдастыру. 

  Ö                           

Иннова

тика және 

инновациялы

қ қызмет 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: "инновациялар", 

"инновациялық қызмет", "инновациялық жоба" 

ұғымдарының мәні; инновацияларды жіктеу; 

инновациялық қызметті айқындайтын факторлар; 

инновациялық идеялардың көздері; экономиканы 

басқарудың әртүрлі деңгейлеріндегі инновациялық 

саясаттың басымдықтары; инновациялық дамудың 

негізгі модельдері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: инновациялық 

жобаларды талдау және бағалау; инновацияларды іске 

асыру жөніндегі жұмыстарды жоспарлау, инновациялық 

жобаларды таныстыру; инновациялық жобаларды 

бизнес-жоспарлауды жүзеге асыру. 

  Ö                           



Көшбас

шылық және 

команда құру 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: "көшбасшылық", 

"команда", "команда құру" ұғымдарының мәні; 

көшбасшылық модельдері және олардың типологиясы; 

көшбасшылық стильдері; көшбасшылық шешім 

қабылдау модельдері, команданы қалыптастыру 

технологиялары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: көшбасшылық 

стильдерін талдау және бағалау; көшбасшылықтың 

әртүрлі стильдерін іске асырудың шарттары мен 

салдарын бағалау; команданы қалыптастырудың әдістері 

мен тәсілдері. 

  Ö                           

Базалық пәндер циклы 

ЖОО компоненті 

Академ

иялық жазу 

негіздері 

Оқытылатын сұрақтар: "академиялық жазу" 

түсінігі, академиялық жазу жанрлары (аннотация, эссе, 

рецензия, реферат, ғылыми мақала және т.б.), 

академиялық мәтіндерді құрастыру мен ресімдеудің 

негізгі принциптері және оларды таныстыру. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: әр түрлі жанрдағы 

жазбаша академиялық мәтіндерді жасау; қабылданған 

нормаларға, талаптарға, стандарттарға сәйкес жазбаша 

мәтінді ресімдеу; баспа басылымдары мен электрондық 

ресурстардың библиографиялық сипаттамасын жасау 

білігі мен дағдысы; ғылыми көздермен талдау жұмысы 

дағдылары; академиялық мәтіндерді редакциялау; 

жазбаша жұмыстарды сыни бағалау. 

5 Ö   Ö                         

Жобал

ық қызметті 

ұйымдастыр

у 

Оқытылатын мәселелер: жобалау қызметінің 

негіздері; жобалау технологиялары; жобаларды енгізу 

және тиімді басқару; бастапқы деректерді жинау әдістері 

және жобалау әдістері, жобаларды әзірлеу және іске 

асыру әдістері.Қалыптастырылатын құзыреттер: 

ақпаратты жинау және талдау әдістерін меңгеру; 

жобаларды құрастыру және дайындау; жобалық 

қызметті ұйымдастыру құралдарын меңгеру; жобаны 

іске асырудың әрбір кезеңінде мақсаттар мен 

міндеттерді қою; проблеманы шешу тәсілдерін әзірлеу; 

кәсіби қызметте жобалау әдістерін практикада қолдану. 

5     Ö                         



Қарым-

қатынас 

психологияс

ы және 

жанжалдард

ы басқару 

Оқытылатын мәселелер: қарым-қатынастың мәні; 

қарым-қатынастың коммуникативті, интерактивті, 

перцептивті жақтары; қарым-қатынас функциялары; 

қарым-қатынас құрылымы; қарым-қатынас түрлері; 

қарым-қатынас модельдері; ауызша және вербалды емес 

қарым-қатынас құралдары; қарым-қатынас деңгейлері; 

жанжалдардың әлеуметтік табиғаты; жанжалдардың 

себептері; жанжалдардың түрлері; жанжалдардың 

динамикасы мен тетіктері; ұйымдастырушылық жүйеде 

қақтығыстарды басқару. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: кәсіби қызметте тиімді 

қарым-қатынас әдістері мен тәсілдерін қолдану; 

тұлғааралық қарым-қатынас процесінде Өзін-өзі реттеу 

тәсілдерін меңгеру; тұлғааралық, мәдениетаралық, 

этносаралық және іскерлік қарым-қатынас тәсілдерін 

меңгеру; жанжалдардың себептерін анықтау; жанжалдар 

процесін және жанжалдағы өзінің мінез-құлқын басқару; 

жанжалды жағдайларды талдау; басқару саласындағы 

жанжалды жағдайлардың алдын алу және шешу үшін 

Жанжалдарды басқару саласындағы білімді практикада 

қолдану.; келіссөздерді ұйымдастыру және практикалық 

қызметте келіссөздер процесінің әртүрлі 

технологияларын қолдану. 

5       Ö                       

Эконом

ика және 

қаржы 

саласындағы 

ақпараттық 

технологияла

р 

Оқытылатын мәселелер: ақпараттық және 

телекоммуникациялық технологиялардың құрамы, 

функциялары және оларды экономика және бизнес 

саласында пайдалану мүмкіндіктері; қолданбалы 

бағдарламалар пакеттерімен жұмыс істеудің негізгі 

ережелері мен әдістері; "ақпараттық жүйелер", 

"ақпараттық технологиялар" ұғымдары; мәліметтер 

базасының түрлері мен құрылымы, теориялық негіздері; 

ақпаратпен жұмыс істеудің желілік технологияларының 

мүмкіндіктері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: экономика және 

бизнес саласында бағдарламалық қамтамасыз етуді 

пайдалану дағдыларын меңгеру; компьютерлік және 

телекоммуникациялық құралдарды қолдану; ақпараттық 

анықтамалық жүйелермен жұмыс істеу дағдылары; 

кәсіби қызметте қолданбалы бағдарламаларды 

пайдалану; жергілікті және жаһандық ақпараттық 

желілердің ресурстарын пайдалану білігі. 

5         Ö                     



Шешен

дік өнер 

Оқытылатын мәселелер: шешендік өнердің негізгі 

категориялық аппараты; шешендік өнердің тарихы; 

тиімді сөйлеу коммуникацияларының стратегиялары 

мен тактикасы; тиімді көпшілік хабарламаны құру 

алгоритмі; пікірталас және 

полемика.Қалыптастырылатын құзыреттер: өз ойларын 

түсінікті жеткізе білу, қарым-қатынас және сөйлеу 

кезінде өзін сенімді сезіну; дауысты және сөйлеудің 

мәнерлілігін меңгеру; тыңдаушылардың назарын 

басқару; күтпеген сұрақтарға жауап бере білу, 

қарсыластарды тиімді сендіру және тыңдаушыларға әсер 

ету; әріптестің сөйлеу мінез-құлқын талдау әдістері мен 

әдістерін, өзін-өзі бақылау тәсілдерін меңгеру. 

5 Ö   Ö     Ö                   

Сыни 

және 

креативті 

ойлауды 

дамыту 

бойынша 

практикум 

Оқытылатын мәселелер: сын тұрғысынан және 

креативті ойлаудың табиғаты, құрылымы, функциялары 

және оларды қалыптастыру әдістері; сын тұрғысынан 

ойлау модельдері; ынталандыру әдістері, 

шығармашылық ойлаудың функциялары, түрлері; 

шешім қабылдау теориясының қазіргі жай-күйі; шешім 

қабылдау процесін ұғымдық қамтамасыз ету; шешім 

қабылдау үшін қажетті сын тұрғысынан және креативті 

ойлаудың құралдары; шешімдер қабылдаудың түрлері, 

стратегиялары мен әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ойлаудың сыни және 

креативті тәсілдерін зияткерлік қызметтің өзге 

түрлерінен ажырата білу; креативті ойлаудың әдістері 

мен тәсілдерін меңгеру; сыни және креативті ойлаудың 

әртүрлі модельдерін практикада пайдалану; түсіну және 

түсіндіру рәсімдері негізінде шешімдер қабылдау 

процесінде жағдайды сыни талдауды жүзеге асыру; 

түрлі проблемалар бойынша өз ұстанымын тұжырымдау 

және дәлелді түрде қорғау, сондай-ақ оппонент 

ұстанымын дұрыс теріске шығару. 

5           Ö                   

Маман

ның 

экономика 

және қаржы 

саласындағы 

кәсіби 

жетістік 

технологияс

ы 

Оқытылатын мәселелер: экономика және қаржы 

саласының әлеуметтік функциялары мен маңыздылығы; 

экономика және қаржы саласындағы маманның кәсіби 

қызметінің құндылық негіздері; экономика және қаржы 

саласындағы маманның жеке және кәсіби қасиеттеріне 

қойылатын талаптар; экономика және қаржы 

саласындағы маманның қызметін реттейтін 

нормативтік-құқықтық құжаттар; экономика және 

қаржы саласындағы көрнекті мамандар; мансапты 

дамыту траекториясы, кәсіби этика. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: экономика және 

қаржы кәсіби этика саласындағы қазіргі заманғы 

мәселелерді түсіну қабілеті мен дайындығын көрсету; 

кәсіби қызметте кәсіби этика және этикет қағидалары 

5             Ö                 



мен ережелерін қолдану; кәсіби имиджді модельдеудің 

жеке ерекшеліктерін меңгеру және көрсету; кәсіби және 

жеке имидждеу әдістерін меңгеру. 

Оқу іс-

тәжірибе 

Оқу практикасы қаржы саласындағы бастапқы 

кәсіби дағдылар мен дағдыларды алуға, мамандыққа 

тұрақты қызығушылықты қалыптастыруға, кәсіби 

бағдарлауға бағытталған. 

2           Ö                   

Иннова

циялар және 

қаржылық 

талдау 

Оқытылатын мәселелер: корпорациядағы 

инновациялық және кәсіпкерлік ортаны дамыту; 

инновациялық аспектілер және коммерцияландыру 

нұсқалары; қаржылық жоспарлау, компанияның 

қаржылық тұрақтылығына қол жеткізу және қолдау 

принциптері; іскерлік интеллекттегі инновациялық 

мәселелерді анықтау; инновациялық шешімдерді құру, 

стартап қоғамдастықпен өзара әрекеттесу, қаржылық 

талдау және инновациялық жобалардың инвестициялық 

тартымдылығын бағалау технологиялары; 

Инновациялық ұйымдардың IPO-

сы.Қалыптастырылатын құзыреттер: тәуекелдер 

деңгейін анықтау және бағалау дағдыларын меңгеру; 

тәуекелдерді талдау және бағалау үшін статистикалық 

және қаржылық материалдарды меңгеру; қаржылық 

және сақтандыру жағдайлардың дамуын болжау; 

теңгерімді басқару шешімдерін дайындау мақсатында 

компаниялардың функционалдық стратегиялары 

арасындағы өзара байланысты талдау. 

5               Ö Ö             

Менед

жмент және 

маркетинг 

Оқытылатын мәселелер: менеджмент пен 

маркетингтің теориялық негіздері; ұйымның басқару 

схемасы, стратегиялық жоспарлау, өнімнің тауар 

нарығын маркетингтік зерттеу әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: менеджмент пен 

маркетингтің әдіснамалық негіздері, олардың тиімділігін 

анықтау индикаторлары, басқарушылық шешімдер 

қабылдау процесіне әсер ететін факторлар, шешімдер 

қабылдау модельдері мен әдістері туралы практикалық 

дағдыларды игеру; кәсіпорынды басқарудың ұтымды 

құрылымын әзірлеу және талдау дағдыларын игеру; 

нарықтық жағдайға ие болу, фирма ресурстарын 

неғұрлым тиімді қызмет салаларына қайта бөлу 

дағдылары; қаржылық инвестициялардың тиімділігін 

бағалау әдістерін қолдану. 
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Сақтан

дыру 

Оқытылатын мәселелер: сақтандыру 

терминологиясы; сақтандыруды жіктеу және 

сақтандыру ұйымдарының ұйымдастыру қағидаттары; 

сақтандырудың әрбір түрінің шарттары; сақтандыру 

қызметінің қаржылық негіздерін, сақтандыру 

компаниялары аудитін, қайта сақтандыруды жариялау; 

шет елдердегі сақтандыру және елдердің сыртқы 

экономикалық мүдделері; қазіргі заманғы жағдайларда 

Қазақстанның сақтандыру компанияларының қызметін 

талдау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: сақтандырудың 

теориялық негіздерін, сақтандырудың қоғамдық 

процестердегі орны мен рөлін білуді қалыптастыру; 

ұлттық сақтандыру нарығында қалыптасқан жағдайды 

бағалау дағдыларын меңгеру; сақтандыру нарығының 

ерекшеліктері мен негізгі даму үрдістерін анықтау 

дағдыларын меңгеру; теорияны сақтандыру жұмысының 

практикасымен байланыстыра білу. 

5                     Ö         

Банк ісі 

және қаржы 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: банктік қызметті 

ұйымдастыру; банктік саясатты қалыптастыру әдістері; 

банк бизнесін құру модельдері; қаржылық талдау 

әдістері; банктік операцияларды жүргізу ережелері мен 

рәсімдері. Қалыптастырылатын құзыреттер: әр түрлі 

банк операцияларын және ең жаңа банк өнімдерін 

кешенді талдау дағдыларын игеру; белгіленген мерзімде 

қаржы-есеп айырысу операцияларын жасау, фирманың 

қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету стратегиясын 

әзірлеу, Қаржылық нормативтердің орындалуын бағалау 

дағдыларын игеру. 
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Қаржы

лық 

менеджмент 

Оқытылатын мәселелер: қаржылық менеджментті 

ұйымдастырудың мәні, функциялары және негізгі 

принциптері; қаржылық жоспарлау, қол жеткізу және 

фирмалардың қаржылық тұрақтылығын сақтау 

принциптері; компанияларды, ақша ағындарын, төлем 

және есеп айырысу жүйелерін реттейтін ережелер. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржылық жағдайды 

бағалау бойынша ақпараттық және статистикалық 

материалдарды талдау білігін қолдану; компанияның 

қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету стратегиясын 

әзірлеу, Қаржылық нормативтердің орындалуын бағалау 

дағдыларын игеру. 

5                           Ö   

Өндіріс

тік ic-

тәжірибе 1 

Өндірістік іс-тәжірибе 1 қаржы саласында кәсіби 

дағдылар мен дағдыларды алуға, еңбек нарығында 

бағдарлануға және болашақ мамандықта өзін табуға 

мүмкіндік беретін мамандыққа қызығушылықты 

қалыптастыруға бағытталған. 
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Өндіріс

тік ic-

тәжірибе 2 

Өндірістік іс-тәжірибе 2 теориялық білімді 

бекітуге, нақты жұмыс жағдайында кәсіби дағдылар мен 

дағдыларды дамытуға бағытталған. 

5     Ö             Ö Ö         

Таңдау компоненті 

Өнімді 

әзірлеу және 

дамыту  

Оқытылатын мәселелер: жаңа идеяларды құру 

әдістемесі; жаңа өнімді әзірлеу мен нарыққа шығарудың 

негізгі кезеңдері; инновациялар түрлері; нарықтық, 

технологиялық және стратегиялық тәуекелдер; тұтыну 

нарығын сегменттеу және нарық әлеуетін бағалау 

мәселелері; тауарларды отандық және сыртқы 

нарықтарға жылжыту тетіктері; тұтыну тауарлары 

нарығын сегменттеу; тұтыну нарығының 

конъюнктурасын бағалау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ұлттық экономиканың 

микро деңгейінде стратегиялық жоспарлау мен 

басқарудың отандық және шетелдік тәжірибесімен 

танысу; жоспарлы және басқарушылық шешімдерді 

негіздеу және қабылдау бойынша нақты практикалық 

дағдыларды меңгеру дағдыларын қалыптастыру. 
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Бизнест

егі 

қолданбалы 

бағдарламал

ық өнімдер 

Оқытылатын мәселелер: бизнес-жоспарларды 

әзірлеуге және талдауға арналған өнімдер; IBM, DEC, 

NCR, Hewlett-Packard, Siemens Nixdorf, Olivetti, Bull, 

"Ва-Банк СТАРТ", "Программбанк", "Инверсия", CSBI 

компанияларының бизнесті автоматтандыруға және 

бизнес-процестерін модельдеуге арналған 

бағдарламалық қамтамасыз ету; DBS 

тұжырымдамалары; Банк ісі саласындағы деректерді 

ашық бірлескен өңдеу және сәулет; HAI Bank, банк 

қызметін кешенді автоматтандыру.Қалыптастырылатын 

құзыреттер: пәндік саланы талдау дағдыларын меңгеру; 

салыстырмалы талдау жүргізу және қолданбалы 

есептерді шешу үшін таңдау және кәсіби міндеттерді 

шешу үшін қолданбалы бағдарламалық қамтамасыз 

етуді пайдалану дағдыларын қалыптастыру. 

                        Ö   Ö 



Интерн

ет-

кәсіпкерлік  

Оқытылатын мәселелер: Интернет-кәсіпкерлік 

саласындағы бизнестің ерекшеліктері; Интернет 

саласында жұмыс істейтін компаниялардың негізгі 

бизнес модельдері; кәсіпорынның интернет саласындағы 

жұмысын ұйымдастыру; нарықты зерттеу мен талдау 

құралдарын қолдану; өндірістік рентабельділіктің есебі 

мен есебін жүргізу; компанияның төлем қабілеттілігін 

анықтау, байланыс арналарын талдау; мақсатты 

аудиторияның сипаттамалары, талдау және тәуекелді 

бағалау; жаңа бизнес модельдер. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ойлау мәдениетін, 

ақпаратты жалпылау, талдау, қабылдау, мақсат қою 

және оған қол жеткізу жолдарын таңдау қабілетін 

меңгеру; ауызша және жазбаша сөйлеуді логикалық 

дұрыс, дәлелді және айқын құра білу дағдысын 

қалыптастыру; практикалық міндеттерді шешу үшін кең 

ауқымды жалпы даярлықты (базалық білімді) меңгеру. 

5                         Ö   Ö 

Кәсіпке

рлік қаржы  

Оқытылатын мәселелер: бизнестің құнын өсіру 

және оны кәсіпкерліктің негізгі нәтижесі ретінде 

капиталдандыру тұжырымдамасы; ерте сатыдағы 

кәсіпкерлік компанияларға арналған инвестициялар 

көздері; венчурлік қаржыландыру технологиялары; 

инвестициялық мәмілелерді құрылымдау құралдары; 

венчурлік қаржыландырумен үлгілік мәмілелерді жабу 

рәсімдері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: венчурлік 

инвестицияларды ұсынудың оңтайлы бағытын әзірлеу 

дағдылары мен іскерліктері; жоғары технологиялық 

жобаны нарыққа шығару кезінде қаржылық стратегияны 

әзірлеу дағдыларын игеру. 

                        Ö Ö   

Коммер

циялық 

банктің 

қашықтықта

н талдау 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: коммерциялық банктерді 

қашықтықтан талдаудың қағидаттары мен әдістері; 

талдау үшін ақпарат көздерінің түрлері; банктің 

қаржылық есептілігіне талдау жүргізу кезінде 

пайдаланылатын көрсеткіштер жүйесі; пайда мен құнды 

барынша арттырудың қазіргі заманғы әдістемелері мен 

тетіктері; банк қызметін талдау кезінде сыртқы 

экономикалық ортаны есепке алудың маңыздылығы. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: контрагенттік банкті 

таңдау кезінде тәуекелдерді басқару қызметі шеңберінде 

қазақстандық коммерциялық банктерді қашықтықтан 

талдау принциптері мен әдістері туралы білім жүйесін 

қалыптастыру және қолдану; қаржылық және қаржылық 

емес қажетті ақпаратты іздеу; банктің қаржылық 

жағдайының көрсеткіштерін құрудың практикалық 

әдістерін меңгеру. 

7                         Ö   Ö 



Интерн

ет банкинг 

Оқытылатын мәселелер: интернет-банкингті 

дамыту; интернет-банкингті бағдарламалық қамтамасыз 

етудің құрылымы; интернет-банкингтің желілік 

технологиялары; интернеттегі төлем әдістері; интернет-

банкинг қызметтерінің нарығы; интернет-банкинг 

жүйелерінің өмірлік циклі; Қазақстанда интернет-

банкингті жобалау және іске асыру.Қалыптастырылатын 

құзыреттер: интернет-банкингтегі банк тәуекелдерін 

талдау және бағалау, тәуекелге әсер етудің тиімді 

әдістерін таңдау дағдыларын меңгеру; интернет-банкинг 

технологияларын пайдалану кезінде негізгі трендтерді 

талдау дағдыларын меңгеру. 

                        Ö   Ö 

Қаржы

лық 

қадағалау 

және 

мониторинг 

Оқытылатын мәселелер: қаржылық бақылаудың 

мәні және қаржы ұйымдарындағы мониторинг жүйесі; 

қаржы мониторингінің инфрақұрылымы мен құралдары; 

бөлімшелердің қызметін бақылауға қаржылық 

нормативтерді интеграциялау қағидаттары; қаржы 

мониторингі органдары арасындағы өзара іс-қимыл 

қағидаттары; ҚР мемлекеттік қаржылық бақылаудың 

сыныптамасы. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қылмыстық кірістерді 

заңдастырудың банктік тәуекелдерін бағалау және 

төмендету дағдыларын қалыптастыру; қаржы 

жоспарының орындалуын бақылау дағдылары. 

5                           Ö   

Персон

алдың аудиті 

мен 

контроллингі 

Оқытылатын мәселелер: персонал аудитін жүргізу 

технологиясы мен әдістері; аудит жүргізу кезінде 

тәуекелдерді бағалау; Кадрлық бақылаудың міндеттері 

мен мазмұны; Кадрлық бақылау модельдері; 

персоналмен жұмысты бюджеттеу; персоналды 

пайдалану тиімділігінің көрсеткіштерін талдау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: тәуекел мәнмәтінін 

анықтауда мүдделі тараптармен қарым-қатынас жасай 

білу; қаржылық нормативтердің орындалуын бағалау 

дағдыларын меңгеру; аудит және персоналды бақылау 

әдістерін пайдалану. 

                  Ö           

Дағдар

ысқа қарсы 

басқару  

Оқытылатын мәселелер: экономикадағы 

дағдарыстардың теориялық циклдері, себептері мен 

типологиясы; қаржыдағы дағдарысқа қарсы 

менеджменттің мақсаттары мен міндеттері; дағдарысқа 

қарсы менеджменттің соттан тыс және сот 

технологиялары; дәрменсіздік рәсімдерін жүргізудің 

құқықтық негіздері; қаржылық тұрақтылыққа қол 

жеткізу және сақтау қағидаттары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: компаниялардың 

дағдарыстық жағдайларын талдау және болжау, төлем 

қабілеттілігі деңгейін бағалау дағдылары; компанияның 

қаржылық сауықтыру жоспарын әзірлеу дағдылары. 

5                 Ö Ö           



Қаржы 

нарықтарын 

болжау 

Оқытылатын мәселелер: нарық жағдайында 

болжау қаржылық менеджмент; сату көлемін болжау 

процесінің технологиясы; қаржылық болжаудың негізгі 

және қосымша әдістері; болжамдық қаржылық 

құжаттарды әзірлеу (пайда туралы есеп, Бухгалтерлік 

баланс, ақша қаражатының қозғалысы); болжамдық 

кезеңнің негізгі қаржылық коэффициенттерін есептеу. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: болжау мен 

жоспарлаудың кез-келген кезеңі үшін негізгі болжамды 

құжаттарды әзірлеу мүмкіндігі. 

                    Ö Ö       

Жобала

рды басқару 

және бизнес-

әкімшілендір

у 

Оқытылатын мәселелер: жобаларды басқару 

тұжырымдамалары; әкімшілендіру, жобаны басқару 

процестерінің негізгі топтары (бастамашылық ету, 

жоспарлау, орындау, мониторинг және бақылау, аяқтау 

процестері); бизнес-әкімшілендіру әдіснамасы; жобаның 

мазмұны мен ұйымдастырылуын басқару; жобаның 

ұзақтығы.Қалыптастырылатын құзыреттер: жобаны 

басқарудың компьютерлік технологияларын қолдану 

дағдыларын игеру: Microsoft Project, Project Manager. 

7                       Ö       

Корпор

ативтік 

басқару 

Оқытылатын мәселелер: ҚР-дағы корпоративтік 

басқару ұғымы және оны реттеу; тетіктері мен 

құралдары; корпоративтік басқару стандарттары; 

корпорацияны басқару органдары, корпорацияны 

басқарудың экономикалық тетігі; корпоративтік 

стратегиялар, қаржылық есептілік объектілері; 

корпоративтік басқарудың экономикалық тиімділігін 

бағалау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: заңнама нормаларына 

сәйкес корпоративтік басқару құралдарын 

пайдаланудың, негізделген қаржылық және 

инвестициялық шешімдер қабылдаудың практикалық 

дағдыларын қалыптастыру. 

                Ö Ö   Ö       

Андерр

айтинг 

Оқытылатын мәселелер: андеррайтинг теориясы, 

банк ісіндегі сақтандыру тәуекелдерін басқару әдісі; 

андеррайтингтің экономикалық, қаржылық, құқықтық 

және математикалық негіздері; сақтандыру ұйымы мен 

банктің андеррайтинг қызметтерінің жұмысын 

ұйымдастыру принциптері; автоматты (скоринг) және 

жеке андеррайтинг. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: банктің несие 

берушінің қаржылық төлем қабілеттілігін бағалаудың 

негізгі көп деңгейлі тәртібін білу; сақтандыруда 

андеррайтерингтің практикалық әдістері бойынша 

дағдыларды қалыптастыру. 

                    Ö         



Халықа

ралық 

бизнестегі 

тәуекелдерді 

басқару  

Оқытылатын мәселелер: халықаралық бизнестегі 

тәуекелдердің мәні мен ерекшеліктері; халықаралық 

кәсіпкерлік қызметтің тәуекелдерін талдау мен 

бағалаудың негізгі әдістері; сақтандыру тәуекелдерін 

талдаудың практикалық аспектілері; халықаралық 

бизнестегі сақтандыру; лизинг және факторинг, 

хеджирлеу, халықаралық бизнестің валюталық 

тәуекелдерін басқару. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: тәуекелдерге әсер ету 

бойынша іс-шараларды әзірлеу, деңгейін бағалау, 

сәйкестендіру практикалық дағдыларын меңгеру. 

                Ö Ö   Ö       

Бренди

нг 

Оқытылатын мәселелер: брендті жоспарлау мен 

құрудың негізгі кезеңдері; сауда маркасы мен фирмалық 

стиль ұғымы; бренд-менеджмент; брендті басқарудағы 

жарнама кешені; брендті жылжытудың заманауи 

технологиялары; ұйымның қаржылық стратегиясындағы 

брендингтің рөлі; компанияның шаруашылық 

қызметінің нәтижелеріне бренд пен брендингтік 

науқанның тиімділігін талдау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: кәсіпкерлік 

дағдыларды игеру; белгісіздік жағдайында жұмыс істеу 

дағдылары. 

6                         Ö   Ö 

Интерн

ет-трейдинг 

Оқытылатын мәселелер: интернет-сауда негіздері; 

қаржылық-есептеу операциялары; интернеттегі және 

жарнамалық науқандарды өткізу кезіндегі маркетинг 

құралдары; интернет-құралдардың көмегімен интернет-

маркетинг акциялары мен дәстүрлі акциялардың 

тиімділігін бағалау; цифрлық коммуникациялар 

арналарын таңдау; тәуекелдің ішкі және сыртқы 

мәнмәтінінің факторларын сәйкестендіру; интернет-

дүкеннің қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету 

стратегиясын әзірлеу.Қалыптастырылатын құзыреттер: 

тауарлар мен қызметтердің тұтыну нарығында және 

фирмааралық өзара іс-қимыл процесінде электрондық 

коммерция технологияларын қолдану дағдыларын 

меңгеру; кәсіби қызметте ақпараттық компьютерлік 

технологияларды пайдалану. 

                        Ö   Ö 

Кәсіптік пәндер циклі 

ЖОО компоненті 



Қаржы

лық тәуекел-

менеджмент  

Оқытылатын мәселелер: тәуекелдерді басқарудың 

міндеттері мен құралдары; ISO стандарттары; 

тәуекелдерді сәйкестендіру критерийлері, қателерді 

талдау; тәуекелдерді бақылау ережелері; тәуекелдерді 

өңдеу әдістері; тәуекелдер картасы; тәуекелдің ішкі 

және сыртқы контекстінің факторлары; бағдарламалық 

қамтамасыз ету; сандық статистикалық бағалау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: тәуекелдерге әсер ету 

жоспарларын әзірлеу, тізілімдегі ақпаратты 

шоғырландыру қабілеті. 

5                 Ö Ö           

Фирма

ның 

қызметін 

қаржыланды

руды 

ұйымдастыр

у 

Оқытылатын мәселелер: қаржы ұйымдарындағы 

қаржылық бақылаудың және мониторинг жүйесінің 

мәні; қаржы мониторингінің инфрақұрылымы мен 

құралдары; қаржылық нормативтерді интеграциялау 

қағидаттары және бөлімшелер қызметін бақылау; қаржы 

мониторингі органдары арасындағы өзара іс-қимыл 

қағидаттары; ҚР мемлекеттік қаржылық бақылаудың 

сыныптамасы. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қылмыстық кірістерді 

заңдастырудың банктік тәуекелдерін бағалау және 

төмендету білігін қалыптастыру; қаржы жоспарының 

орындалуын бақылау дағдылары 

5                 Ö Ö           

Фирма

ның 

қызметін 

қаржылық 

жоспарлау 

Оқытылатын мәселелер: қаржылық жоспарлау мен 

бюджеттеудің мәні мен принциптері; сату көлемін 

болжау; қаржылық болжамдаудың негізгі және қосымша 

әдістері; қаржылық жоспарлардың құрамы мен 

құрылымы; негізгі болжамды жоспарлар, баланстар мен 

ақша қаражатының бюджеттері; кәсіпорынның 

қаржылық жағдайы; кәсіпорынды дамытудың ең жақсы 

нұсқалары; фирмалардың қаржылық тұрақтылығын 

қамтамасыз ету стратегиялары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: әлеуметтік-

экономикалық құбылыстар мен процестердің даму 

үрдістерін ғылыми талдау дағдыларын меңгеру; болжау 

және жоспарлау дағдыларын меңгеру; бар байланысты 

және тәуелділікті анықтай білу, оларға сандық 

сипаттама беру; үнемі өзгеріп отыратын әлем қоятын 

нақты міндеттерді шешу кезінде әдістерді пайдалана 

білу. 

5                 Ö Ö           



Венчур

лік 

инвестициял

ау 

Оқытылатын мәселелер: венчурлік және 

инвестициялауды тарту жүйесі; венчурлік капиталдың 

түрлері; бизнесті дамыту сатысына байланысты қаржы 

құралдары; саланың, өнімнің, бизнес-модельдің 

ерекшелігі; инновациялық компанияның әртүрлі 

сатылардағы қаржы стратегиялары; венчурлік 

компанияның/инвестордың ағымдағы және 

стратегиялық мақсаттарына қол жеткізу үшін қаржы 

нарықтарының мүмкіндіктері; қаржылық салымдардың 

тиімділігін бағалау әдістері.Қалыптастырылатын 

құзыреттер: нарықтық шаруашылық жүйесіндегі 

венчурлік бизнестің мәні мен негізін қалаушы 

функцияларын білу; инновациялық қызметті 

инвестициялау көзі ретінде Венчурлік капиталдың 

әлеуметтік-экономикалық рөлін айқындау; венчурлік 

инвестициялаудың теориялық және практикалық 

аспектілерін білу; шетелде және Қазақстанда венчурлік 

инвестициялауды дамытудың ерекшеліктері мен 

перспективаларын талдау. 

5                     Ö         

Шаруа

шылық 

қызмет 

нәтижелерін 

талдау, 

есепке алу 

және 

бақылау 

Оқытылатын мәселелер: шаруашылық қызмет 

нәтижелерін талдау, есепке алу және бақылаудың негізгі 

әдістері; Қаржы-шаруашылық қызметті талдау; 

кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін басқару 

және жақсарту жөніндегі міндеттерді шешу үшін 

Экономикалық талдаудың арнайы әдістері мен тәсілдері; 

өндірістік қызмет нәтижелерін бағалау және өндіріс 

тиімділігін арттыру резервтерін анықтау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: экономикалық 

деректерді өңдеу, фирманың төлем қабілеттілігінің 

сақталуын бақылау, Қаржы-шаруашылық қызметті 

есепке алуға қатысу үшін аспаптық құралдарды таңдау 

дағдыларын меңгеру; өндіріс рентабельділігінің есебін 

жүргізу және жүзеге асыру, қаржылық, бухгалтерлік 

және өзге де ақпаратты талдау және түсіндіру 

дағдыларын меңгеру; алынған мәліметтерді 

басқарушылық шешімдер қабылдау үшін пайдалана 

білу. 

5                 Ö Ö           



Фирма

ның 

активтерін 

басқару 

Оқытылатын мәселелер: қаржы активтерін басқару 

теориясы; ақша қаражатын басқару; қаржы нарықтарын 

талдау, акциялар мен облигацияларға салымдар; 

опциондарды және басқа да туынды бағалы қағаздарды 

басқару; тәуекелдерді және кірістілікті бағалау 

қағидаттары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: өндірістік-

шаруашылық қызметті қаржыландыру көздерін іздеу, 

тіркелген, тауарлық-материалдық және қаржылық 

активтердің құрылымын есептеу, активтердің тозуы мен 

құнсыздануын есептеу, қаржылық салымдардың 

тиімділігін есептеу дағдыларын меңгеру. 

5                 Ö Ö           

Өндіріс

тік ic-

тәжірибе 3 

Өндірістік ic-тәжірибе 3 технологиялық 

технологияны игеруге, кәсіби дағдыларды алуға, нақты 

жұмыс жағдайында кәсіби дағдылар мен іскерліктерді 

дамытуға бағытталған. 

1

0 

            Ö             Ö Ö 

Таңдау компоненті 

ХҚЕС 

сәйкес 

қаржылық 

есе 

Оқытылатын мәселелер: ХҚЕС сәйкес қаржылық 

есептің мазмұны; ХҚЕС сәйкес шаруашылық 

операциялардың теориялық негіздері, олардың негізінде 

ұйым қызметінің мүліктік жай-күйі және қаржылық 

нәтижелері туралы көрсеткіштер қалыптастырылады; 

ұйым қызметінің тиімділігін бағалау үшін Қаржылық 

есеп.  

Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржы 

қаражаттарының есебін жүргізу және өндіріс 

рентабельділігінің есебін жүргізу білігі. 

5                           Ö   

ХҚЕС 

басқару есебі 

Оқытылатын мәселелер: ХҚЕС қазіргі заманғы 

басқару есебінің негізгі ұғымдары, қағидаттары мен 

құралдары; шығындар сыныптамасының және өнімдер 

мен қызметтердің өзіндік құнын калькуляциялау 

жүйесінің қазіргі заманғы тәсілдері; басқарушылық 

есепке алу теориясы мен практикасын дамытудың 

қазіргі заманғы үрдістері; басқарушылық есепке алу 

жүйесін дамытудың ерекшеліктері. Қалыптастырылатын 

құзыреттер: басқарушылық шешімдер қабылдау үшін 

есептік ақпаратты талдай білу, ұйымның қаржы-

шаруашылық қызметінің есебін жүргізу. 

                              



Корпор

ативтік 

қаржы 

Оқытылатын мәселелер: қазіргі заманғы 

компанияның қаржылық проблемаларының теориялық 

құрылымы; жалпы капиталды бағалаудың базалық 

модельдері; бастапқы қаржы активтерін бағалау 

модельдері; нақты активтерді бағалау және 

инвестициялық жобаларды талдау; ұзақ мерзімді несие 

капиталы нарықтарындағы корпорацияның мінез-

құлқын және агент пен меншік иесінің капиталды 

тартудағы, оны орналастырудағы, қаржылық түсімдерді 

бөлудегі қатынастарын талдау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: корпоративтік 

қаржыландырудың теориясы мен практикасындағы 

негізгі сипаттамаларды, жаңа құбылыстар мен 

құралдарды, сондай-ақ оларды пайдалану мүмкіндігін 

білу. 

5                       Ö       

Бизнест

егі 

макроэконом

ика 

Оқытылатын мәселелер: макродеңгейдегі заманауи 

экономиканың жұмыс істеу заңдылықтары; 

экономикалық теорияның категориялары мен 

құралдары; макроэкономикалық процестерді 

сипаттайтын модельдер; макродеңгейде компания 

қызметін сипаттайтын көрсеткіштердің заманауи 

жүйесін есептеу және талдау; экономикалық 

құбылыстардың өзара байланысы; макродеңгейдегі 

процестер, сыртқы ортадан ақпаратты тіркеу және 

жалпылау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ғылыми 

экономикалық дүниетанымды қалыптастыру; нарықтық 

экономика жағдайында экономикалық жағдайларды 

және шаруашылық субъектілерінің мінез-құлық 

заңдылықтарын талдай білу. 

                            Ö 

Бизнес-

үдерістерді 

модельдеу 

Оқытылатын мәселелер: бизнесті модельдеудің 

теориялық аспектілері мен әдістемелік тәсілдері; 

модельдеу объектілерінің құрылымы; бизнес тиімділігін 

бағалау тәсілдері; бизнес-процестер мен бизнес-

жүйелерді оңтайландырудың қолданыстағы әдістері; 

бизнес-процестерді модельдеу; бизнес-процестер мен 

бизнес-жүйелерді модельдеу міндеттерін шешуге 

арналған заманауи аспаптық бағдарламалық құралдар. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: кәсіби қызметте 

жаратылыстану пәндерінің негізгі заңдары туралы 

білімдерін көрсету; математикалық талдау және 

модельдеу, теориялық және эксперименттік зерттеу 

әдістерін қолдану дағдыларын дамыту; ақпараттық және 

автоматтандырылған жүйелерге арналған 

бағдарламалық жасақтама мен жабдықты орнату 

мүмкіндігі. 

5                   Ö     Ö     



 

Қаржылық 

модельдеу 

Оқытылатын мәселелер: қаржылық модельдеу 

ұғымдары; қаржылық көрсеткіштер динамикасын талдау 

және қаржылық болжамдарды құру; эконометриялық 

модельдер; логистикалық менеджмент мәселелерін 

модельдеу және шешу; Capital Asset Pricing Model, 

Arbitrage Pricing Theory моделі, талдаудың 

сараптамалық әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржылық басқару 

міндеттері үшін экономикалық-математикалық 

модельдеу әдістерін қолдану қабілетін көрсету. 

                Ö             

Диплом

алды іс-

тәжірибе 

Дипломалды іс-тәжірибе-дипломдық жұмыстың 

дайындық кезеңі, оның барысында зерттеудің бастапқы 

деректері жиналады. 

5           Ö             Ö Ö   

Өндіріс

тік ic-

тәжірибе 4 

Өндірістік ic-тәжірибе 4 кәсіпорында зерттеу 

жүргізудің кәсіби дағдыларын алуға және нығайтуға 

және анықталған проблеманы талдауға, дағдарыстан 

шығудың өзіндік іс-қимыл әдістемесін әзірлеуге және 

оны Қаржы нарығы саласында практикада қолдануға 

бағытталған. 

        Ö             Ö Ö     

Диплом

дық 

жұмысты/жо

баны жазу 

және қорғау 

  1

2 

          Ö         Ö Ö Ö Ö   
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Кесте 3 

 

Модулдің 

коды 

Модулдің 

аталуы 

Білім беру бағдарламасы 

компоненттерінің атауы (пәндер және 

оқу жұмысының өзге де түрлері) 

Модуль 

бойынша 

оқыту 

нәтижелері 
ЖМҚМ 1 Жалпы мәдени 

құзыреттілік модулі 

1 

Орыс (қазақ) тілі А1 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі А2 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі В1 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі В2 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі С1 деңгейі 

Шетел тілі А1 деңгейі 

Шетел тілі А2 деңгейі 

Шетел тілі В1 деңгейі 

Шетел тілі В2 деңгейі 

ОН1 

ЖМҚМ 2 Жалпы мәдени 

құзыреттілік модулі 

2 

Қазақстанның қазіргі заман тарихы 

Әлеуметтік-саяси білім модулі (саясаттану, 

әлеуметтану, мәдениеттану, психология) 

Философия 

Дене шынықтыру 

Құқық негіздері 

Экология және тіршілік қауіпсіздігі 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениеттің 

негіздері 

Экономика және кәсіпкерлік негіздері 

Инноватика және инновациялық қызмет негіздері 

Көшбасшылық және команда құру негіздері 

ОН2 

НҚМ 1 Негізгі құзыреттер 

модулі 1 

Академиялық жазу негіздері 

Жобалық қызметті ұйымдастыру 

ОН1, ОН3 

НҚМ 2 Негізгі құзыреттер 

модулі 2 

Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар 

(ағылшын тілінде) 

Экономика және қаржы саласындағы  ақпараттық 

технологиялар 

ОН5 

НҚМ 3 Негізгі құзыреттер 

модулі 3 

Шешендік өнер 

Сыни және креативті ойлауды дамыту бойынша 

Практикум 

ОН1, РОН3, РОН4 

ЖКҚМ 1 Жалпы кәсіптік 

құзыреттер модулі 1 

Маманның экономика және қаржы саласындағы 

кәсіби жетістік технологиясы 

Оқу іс-тәжірибе 

ОН5, ОН7, ОН8 

ЖКҚМ 2 Жалпы кәсіптік 

құзыреттер модулі 2 

Инновациялар және қаржылық талдау 

Менеджмент және маркетинг 

Өнімді әзірлеу және дамыту   

Бизнестегі қолданбалы бағдарламалық өнімдер 

ОН8, ОН9, ОН10, 

ОН13, ОН15 

ЖКҚМ 3 Жалпы кәсіптік 

құзыреттер модулі 3 

Сақтандыру 

Интернет-кәсіпкерлік  

Кәсіпкерлік қаржы 

Коммерциялық банктің қашықтықтан талдау 

негіздері 

Интернет банкинг 

Өндірістік ic-тәжірибе 1 

ОН3, ОН5, ОН10, 

ОН11, ОН13, ОН14, 

ОН15 

КҚМ 1 Кәсіптік құзыреттер 

модулі 1 

Банк ісі және қаржы негіздері 

Қаржылық менеджмент 

Қаржылық қадағалау және мониторинг 

Персоналдың аудиті мен контроллингі 

Дағдарысқа қарсы басқару  

Қаржы нарықтарын болжау 

Қаржылық тәуекел-менеджмент 

ОН8, ОН9, ОН11, 

ОН12, ОН12, ОН15 

КҚМ 2 Кәсіптік құзыреттер 

модулі 2 

Қарым-қатынас психологиясы және жанжалдарды 

басқару 

ОН4, ОН10, ОН12, 

ОН13, ОН14 



 

5. Оқыту нәтижелерін бағалау критерийлері 

 

 6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасы бойынша білім 

бакалаврларының білімін, іскерлігін, дағдылары мен құзыреттерін бақылау қорытынды 

аттестаттау кезінде жүзеге асырылады. 

Қорытынды аттестаттау диплом жұмысын (жобасын) жазу және қорғау нысанында, 

Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында айтылған ерекше жағдайларда екі 

кешенді емтихан дайындау және тапсыру нысанында өткізіледі. 

Түлектердің білімін, іскерлігін, дағдылары мен кәсіби құзыреттілігін бағалауды 

балдық-рейтингтік әріптік жүйе бойынша аттестаттау комиссиясы жүргізеді. 

 

Кесте 4 

 
БББ бойынша оқыту 

нәтижесі-мақсатқа қол 

жеткізу 

Әріптік жүйе 

бойынша 

бағалау 

Сандық 

эквивалент 

Балдар 

(%- дық 

мазмұн) 

Дәстүрлі жүйе 

бойынша 

бағалау 

Оқыту нәтижесін 

бағалау тәсілі 

 

А 4 95-100 
өте жақсы 

Дипломдық 

жұмысты 

(жобаны) жазу 

және қорғау / 

Кешенді 

емтихандарды 

дайындау және 

тапсыру 

A- 3,67 90-94 

B+ 3,33 85-89 

жақсы 
B 3,0 80-84 

B- 2,67 75-79 

C+ 2,33 70-74 

C 2,0 65-69 

қанағатта-

нарлық 

C- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D 1,0 50-54 

ХҚЕС сәйкес қаржылық есеп  

ХҚЕС басқару есебі 

Корпоративтік қаржы 

Бизнестегі макроэкономика 

Фирманың қызметін қаржыландыруды 

ұйымдастыру 

Фирманың қызметін қаржылық жоспарлау 

Өндірістік ic-тәжірибе 2 

КҚМ 3 Кәсіптік құзыреттер 

модулі 3 

Жобаларды басқару және бизнес-әкімшілендіру 

Корпоративтік басқару 

Андеррайтинг 

Халықаралық бизнестегі тәуекелдерді басқару 

Брендинг 

Интернет-трейдинг 

Венчурлік инвестициялау 

Өндірістік ic-тәжірибе 3 

ОН9, ОН10, ОН12, 

ОН14, ОН15 

КҚМ 4 Кәсіптік құзыреттер 

модулі 4 

Шаруашылық қызмет нәтижелерін талдау, есепке 

алу және бақылау 

Фирманың активтерін басқару 

Бизнес-үдерістерді модельдеу 

Қаржылық модельдеу 

Дипломалды іс-тәжірибе 

Өндірістік ic-тәжірибе 4 

ОН3, ОН10, ОН12, 

О14, ОН15 



FХ 0,5 25-49 

қанағатта-

нарлықсыз 

F 0 0-24 



6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасының типтік оқу жоспары 

 

М
о

д
у

л
ь

 н
о

м
е
р

і 

Н
о

м
е
р

 м
о
д

у
л

я
 

Модульді

ң аталуы 

Название 

модуля 

Пән 

шифрі 

Шифр 

дисци

плины 

Пәндердің аталуы Наименование 

дисциплины 

EC

TS 

П
ән

 ц
и

к
л

і 

Ц
и

к
л

 д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

Ұ
с
ы

н
ы

л
а

т
ы

н
 а

к
а

д
е
м

и
я

л
ы

қ
 к

е
зе

ң
 /

 

Р
е
к

о
м

ен
д

у
е
м

ы
й

 а
к

а
д
е
м

и
ч

е
ск

и
й

 п
е
р

и
о

д
 

Б
а

қ
ы

л
а
у

 т
ү

р
і 

Ф
о

р
м

а
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

Оқу сағаттары / Учебные часы 

байланыс сағаттары 

/ контактные часы: 

СӨ

Ж / 

СРС 

СО

ӨЖ 

/ 

СРС

П 

Е
м

т
и

х
а
н

ғ
а
 д

а
й

ы
н

д
а

л
у

 ж
ән

е 
т
а
п

сы
р

у
 /

 

П
о

д
г
о
т
о

в
к

а
 и

 с
д

а
ч

а
 э

к
за

м
ен

а
 

Бар

лық 

саға

т / 

Всег

о 

часо

в 

Дәрі

с / 

Лек. 

Тәж. 

/ 

Пра

кт. 

Зерт

. / 

Лаб. 

1 1 2 2 3 3 4 4 5 6 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ж

М

Қ

М 
1 

М

О

К

К 
1 

Жалпы 

мәдени 

құзыреттіл

ік модулі 1 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц
ий 1 

O(K)T

1101 

K(R)Y

a1101 

Орыс (қазақ) тілі А1 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі А2 

деңгейі 
Орыс (қазақ) тілі В1 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі В2 
деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі С1 

деңгейі 

Казахский (русский) 

язык уровень А1 

Казахский (русский) 

язык уровень А2 
Казахский (русский) 

язык уровень В1 

Казахский (русский) 
язык уровень В2 

Казахский (русский) 

язык уровень С1 

10 ЖБ

П 

МК 

ООД 

ОК 

1,2 емт. экз.   90   150 30 30 300 

Ж

М

Қ

М 

1 

М

О

К

К 

1 

Жалпы 

мәдени 

құзыреттіл

ік модулі 1 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 1 

ShT110

2 

IYa110

2 

Шетел тілі А1 деңгейі 

Шетел тілі А2 деңгейі 

Шетел тілі В1 деңгейі 

Шетел тілі В2 деңгейі 

Иностранный язык 

уровень А1 

Иностранный язык 

уровень А2 

Иностранный язык 

уровень В1 
Иностранный язык 

уровень В2 

10 ЖБ

П 

МК 

ООД 

ОК 

1,2 емт. экз.   90   150 30 30 300 

Ж

М
Қ

М 

1 

М

О
К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 
құзыреттіл

ік модулі 1 

Модуль 

общекульт
урных 

компетенц

ий 2 

KKZT1

103 

SIK11

03 

Қазақстанның қазіргі 

заман тарихы 

Современная история 

Казахстана 

5 ЖБ

П 
МК 

ООД 

ОК 

2 Мем

. 
емт. 

Гос.

экз. 

30 15   75 15 15 150 

Ж

М

Қ

М 

2 

М

О

К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыреттіл

ік модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 2 

ASBM

1104 

MSPZ

1104 

Әлеуметтік-саяси білім 

модулі (әлеуметтану, 

саясаттану, 

мәдениеттану, 

психология) 

Модуль социально-

политических знаний 

(социология, 

политология, 

культурология, 

психология) 

8 ЖБ

П 

МК 

ООД 

ОК 

1 емт. экз. 60 15   111 30 24 240 



Ж
М

Қ

М 
2 

М
О

К

К 
2 

Жалпы 
мәдени 

құзыреттіл

ік модулі 2 

Модуль 
общекульт

урных 

компетенц
ий 2 

Fil1105 Fil110
5 

Философия Философия 5 ЖБ
П 

МК 

ООД 
ОК 

3 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

М

Қ
М 

2 

М

О

К
К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыреттіл
ік модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 
компетенц

ий 2 

DSh11

06 

FK110

6 

Дене шынықтыру Физическая культура 8 ЖБ

П 

МК 

ООД 

ОК 

1,2,3 диф. 

сын. 

диф.

зач. 

  75   111 30 24 240 

Ж

М

Қ

М 
2 

М

О

К

К 
2 

Жалпы 

мәдени 

құзыреттіл

ік модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц
ий 2 

ETK13

08 

KN130

8 
SZhK

M1308 

ZhF 
1308 

IIKN13

08 
KKKN

1308 

EBZh1

308 

OP130

8 
OAK1

308 

FU 
1308 

OIID1

308 
OLK13

08 

a) Экология және 

тіршілік қауіпсіздігі 

b) Құқық негіздері 

c) Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 

мәдениеттің негіздері 

d) Жетістік 
философиясы 

e) Инноватика және 

инновациялық қызмет 
негіздері 

f) Көшбасшылық және 

команда құру негіздері 

a) Экология и 

безопасность 

жизнедеятельности 

b) Основы права 
c) Основы 

антикоррупционной 

культуры 
d) Философия успеха 

e) Основы инноватики 

и инновационной 
деятельности 

f) Основы лидерства и 

командообразования 

5 ЖБ

П 

ТК 

ООД 

КВ 

1 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 
1 

М

К

К 
1 

Негізгі 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 

ключевых 

компетенц
ий 1 

AZhN2

209 

OAP22

09 

Академиялық жазу 

негіздері 

Основы 

академического письма 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

1 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 
1 

М

К

К 
1 

Негізгі 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 

ключевых 

компетенц
ий 1 

ZhKU2

210 

OPD22

10 

Жобалық қызметті 

ұйымдастыру 

Организация 

проектной 

деятельности 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

2 емт. экз. 15 30   75 15 15 150 

Н

Қ
М 

2 

М

К
К 

2 

Негізгі 

құзыреттер 
модулі 2 

Модуль 

ключевых 
компетенц

ий 2 

AKT11

07 

IKT11

07 

Ақпараттық-

коммуникациялық 
технологиялар 

(ағылшын тілінде) 

Информационно-

коммуникационные 
технологии (на 

английском языке) 

5 ЖБ

П 
МК 

ООД 

ОК 

4 емт. экз. 30   15 75 15 15 150 

Н

Қ
М 

2 

М

К
К 

2 

Негізгі 

құзыреттер 
модулі 2 

Модуль 

ключевых 
компетенц

ий 2 

EKSA

T2212 

ITSEB

2212 

Экономика және 

қаржы саласындағы  
ақпараттық 

технологиялар 

Информационные 

технологии в сфере 
экономики и бизнеса 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Н
Қ

М 

3 

М
К

К 

4 

Негізгі 
құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 
ключевых 

компетенц

ий 3 

ShO22
13 

OI2213 Шешендік өнер Ораторское искусство 5 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

3 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Н
Қ

М 

3 

М
К

К 

3 

Негізгі 
құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 
ключевых 

компетенц

ий 3 

SKOD
BP221

4 

PRKK
M2214 

Сыни және креативті 
ойлауды дамыту 

бойынша практикум 

Практикум по 
развитию критического 

и креативного 

мышления 

5 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

4 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ
М 

1 

М

О

П
К1 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 1 

Модуль 

общепроф

ессиональ
ных 

компетенц

MEKS

KZhT2

215 

TPUSS

EB221

5 

Маманның экономика 

және қаржы 

саласындағы кәсіби 
жетістік технологиясы 

Технология 

профессиональной 

успешности 
специалиста в сфере 

экономики и бизнеса 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

2 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 



ий 1 

Ж
К

Қ

М 
1 

М
О

П

К1 

Жалпы 
кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 
общепроф

ессиональ

ных 
компетенц

ий 1 

    Оқу іс-тәжірибе Учебная практика 2 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

2 диф. 
сын. 

диф.
зач. 

            60 

Ж

К
Қ

М 

2 

М

О
П

К2 

Жалпы 

кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 

общепроф
ессиональ

ных 

компетенц
ий 2 

IKT221

6 

IFA22

16 

Инновациялар және 

қаржылық талдау 

Инновации и 

финансовая аналитика 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

3 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К
Қ

М 

2 

М

О
П

К2 

Жалпы 

кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 

общепроф
ессиональ

ных 

компетенц
ий 2 

MM22

17 

MM22

17 

Менеджмент және 

маркетинг 

Менеджмент и 

маркетинг 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

3 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ

М 

2 

М

О

П

К2 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 

общепроф

ессиональ

ных 

компетенц
ий 2 

 

OAD23

21 

BKBO

2321 

RRP23

21 

PPPB2

321 

a) Өнімді әзірлеу және 

дамыту 

b) Бизнестегі 

қолданбалы 

бағдарламалық өнімдер 

a) Разработка и 

развитие продукта 

b) Прикладные 

программные 

продукты для бизнеса 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

3 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ
М 

3 

М

О

П
К3 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 3 

Модуль 

общепроф

ессиональ
ных 

компетенц

ий 3 

Str2218 Str221

8 

Сақтандыру Страхование 5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

4 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ
М 

3 

М

О

П
К3 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 3 

Модуль 

общепроф

ессиональ
ных 

компетенц

ий 3 

IK2322 

KK232

2 

IP2322 

PF232

2 

a) Интернет-

кәсіпкерлік 

b) Кәсіпкерлік қаржы 

a) Интернет-

предпринимательство 

b) 
Предпринимательские 

финансы 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

4 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж
К

Қ
М 

3 

М
О

П
К3 

Жалпы 
кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 3 

Модуль 
общепроф

ессиональ
ных 

компетенц

ий 3 

KBKT
N2323 

IB2323 

ODAK
B2323 

IB2323 

a) Коммерциялық 
банктің қашықтықтан 

талдау негіздері 
b) Интернет банкинг 

a) Основы 
дистанционного 

анализа коммерческого 
банка 

b) Интернет банкинг 

7 БП 
ТК 

БД 
КВ 

4 емт. экз. 45 30   84 30 21 210 

Ж
К

Қ

М 
3 

М
О

П

К3 

Жалпы 
кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 
общепроф

ессиональ

ных 
компетенц

ий 3 

    Өндірістік ic-тәжірибе 
1 

Производственная 
практика 1 

5 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

4 диф. 
сын. 

диф.
зач. 

            150 



К
Қ

М 

1 

М
П

К 

1   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 1 

BIKN2
219 

BDOF
2219 

Банк ісі және қаржы 
негіздері 

Банковское дело и 
основы финансов 

5 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
1 

М

П

К 
1   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 1 

KM222

0 

FM222

0 

Қаржылық 

менеджмент 

Финансовый 

менеджмент 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц
ий 1 

KKM2

324 

PAK23

24 

FNM2

324 

AKP23

24 

a) Қаржылық қадағалау 

және мониторинг 

b) Персоналдың аудиті 

мен контроллингі 

a) Финансовый надзор 

и мониторинг 

b) Аудит и 

контроллинг персонала 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
1 

М

П

К 
1   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 1 

DKB23

25 

KNB23
25 

AU232

5 

PFR23
25 

a) Дағдарысқа қарсы 

басқару 

b) Қаржы нарықтарын 
болжау 

a) Антикризисное 

управление 

b) Прогнозирование 
финансовых рынков 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К
Қ

М 

1 

М
П

К 

1   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

KTM3
228 

FRM3
228 

Қаржылық тәуекел-
менеджмент 

Финансовый риск-
менеджмент 

5 КП 
ЖК 

ПД 
ВК 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ
М 

2 

М

П
К 

2   

Кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 2 

Модуль 

профессио
нальных 

компетенц

ий 2 

KKPZh

B2211 

POUK

2211 

Қарым-қатынас 

психологиясы және 
жанжалдарды басқару 

Психология общения и 

управление 
конфликтами 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

6 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К
Қ

М 

2 

М
П

К 

2   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 2 

XKESS
KE333

4XKES

BE333
4 

FUSM
SFO 

3334U

UMSF
O3334 

a) ХҚЕС сәйкес 
қаржылық есепb) 

ХҚЕС басқару есебі 

a) Финансовый учет в 
соответствии с 

МСФОb) 

Управленческий учет 
МСФО 

5 БП 
ТК 

ПД 
КВ 

6 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К
Қ

М 

2 

М
П

К 

2   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 2 

KK333
5 

BM333

5 

KF333
5 

MB333

5 

а) Корпоративтік 
қаржы 

b) Бизнестегі 

макроэкономика 

а) Корпоративные 
финансы 

b) Макроэкономика в 

бизнесе 

5 КП 
ТК 

ПД 
КВ 

6 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
2 

М

П

К 
2   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 2 

FKKU

3229 

OFDF3

229 

Фирманың қызметін 

қаржыландыруды 

ұйымдастыру 

Организация 

финансирования 

деятельности фирмы 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

6 КЖ КР 30 15   75 15 15 150 

К
Қ

М 

2 

М
П

К 

2   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 2 

FKKZh
3230 

FPDF3
230 

Фирманың қызметін 
қаржылық жоспарлау 

Финансовое 
планирование 

деятельности фирмы 

5 КП 
ЖК 

ПД 
ВК 

6 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 



К
Қ

М 

2 

М
П

К 

2   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 2 

    Өндірістік ic-тәжірибе 
2 

Производственная 
практика 2 

5 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

6 диф. 
сын. 

диф.
зач. 

            150 

К

Қ

М 
3 

М

П

К 
3   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 3 

ZhBBA

2326 

KB232
6 

And23

26 

HBTB2

326 

UPBA

2326 

KU232
6 

And23

26 

URMB

2326 

a) Жобаларды басқару 

және бизнес-

әкімшілендіру 
b) Корпоративтік 

басқару 

c) Андеррайтинг 

d) Халықаралық 

бизнестегі 

тәуекелдерді басқару 

a) Управление 

проектами и бизнес-

администрирование 
b) Корпоративное 

управление 

c) Андеррайтинг 

d) Управление рисками 

в международном 

бизнесе 

7 БП 

ТК 

БД 

КВ 

7 емт. экз. 45 30   84 30 21 210 

К

Қ

М 
3 

М

П

К 
3   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 3 

Bre232

7 

IT2327 

Bre232

7 

IT2327 

a) Брендинг 

b) Интернет-трейдинг 

a) Брендинг 

b) Интернет-трейдинг 

6 КП 

ТК 

БД 

КВ 

7 емт. экз. 45 15   72 30 18 180 

К

Қ
М 

3 

М

П
К 

3   

Кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 3 

Модуль 

профессио
нальных 

компетенц

ий 3 

VI3231 VI3231 Венчурлік 

инвестициялау 

Венчурное 

инвестирование 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

7 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
3 

М

П

К 
3   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 3 

    Өндірістік ic-тәжірибе 

3 

Производственная 

практика 3 

10 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

8 диф. 

сын. 

диф.

зач. 

            300 

К
Қ

М 

4 

М
П

К 

4   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 4 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 4 

ShKNT
EAB                                            

3232 

AUKR
HD                                                        

3232 

Шаруашылық қызмет 
нәтижелерін талдау, 

есепке алу және 

бақылау 

Анализ, учет и 
контроль результатов 

хозяйственной 

деятельности 

5 КП 
ЖК 

ПД 
ВК 

7 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
4 

М

П

К 
4   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 4 

FAB32

33 

UAF32

33 

Фирманың активтерін 

басқару 

Управление активами 

фирмы 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

7 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К
Қ

М 

4 

М
П

К 

4   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 4 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 4 

BUM3
336 

KM333

6 

MBP3
336 

 

FM333
6 

a) Бизнес-үдерістерді 
модельдеу 

b) Қаржылық 

модельдеу 

а) Моделирование 
бизнес-процессов 

b) Финансовое 

моделирование 

5 КП 
ТК 

ПД 
КВ 

7 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
4 

М

П

К 
4   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 4 

    a) Дипломалды іс-

тәжірибе 

b) Өндірістік ic-
тәжірибе 4 

a) Преддипломная 

практика 

b) Производственная 
практика 4 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

8 диф. 

сын. 

диф.

зач. 

            150 

            Дипломдық 
жұмысты/жобаны жазу 

және қорғау 

Написание и защита 
дипломной 

работы/проекта 

12 ҚА ИА 8           294 30 36 360 



6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасының элективті пәндер каталогы 

 
Пәннің атауы, 

оқу жұмысының түрлері 

Пәннің қысқаша сипаттамасы / оқу жұмысының түрі Кредит 

саны 

Пререквизиттер 

Жалпы білім беретін пәндер циклі 

Таңдау компоненті 

Құқық негіздері Оқытылатын мәселелер: құқық және оның әлеуметтік реттеу жүйесіндегі орны; құқықтың негізгі нысандары 

(көздері); құқықтық нормалар мен құқықтық қатынастар; құқықтық мінез-құлық және құқық бұзушылық; ҚР адамы 

мен азаматының құқықтық мәртебесінің негіздері, құқықтың негізгі салалары және т.б. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қолданыстағы заңнама мәселелерінде бағдарлану; Заңмен реттелетін нормативтік-

құқықтық актілерді, қатынастарды талдау, ақпаратты заңдық талдау дағдыларын меңгеру; нақты жағдайларда құқық 

нормаларын қолдану, күнделікті практикада адамгершілік және құқықтық нормаларды ұстану; құқық мәселелері 

бойынша өз көзқарасын білдіру және негіздеу; құқық саласында полемика жүргізу. 

5 Алдыңғы білім 

деңгейі 

Экология және тіршілік 

қауіпсіздігі 

Оқытылатын мәселелер: экологияның мазмұны мен міндеттері; экожүйе мен биосфера ұғымдары; экожүйелердегі 

заттар айналымы мен энергия ағыны; адамзаттың жаһандық проблемалары; табиғатты қорғау жөніндегі заңнамалық 

шаралар; экологиялық қауіпті және төтенше жағдайлардың туындау жағдайлары, олардың көріну заңдылықтары; ТЖ 

жіктемесі, сипаттамасы және болжауы; адам мен мекендеу ортасын теріс әсерлерден қорғау шараларын әзірлеу және 

іске асыру, алғашқы медициналық көмек және т.б. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: экологиялық факторлардың адам денсаулығының жай - күйіне әсерін бағалау; адам 

мекендейтін ортаның негізгі қауіптерін сәйкестендіру; қауіптерден қорғау әдістерін таңдау; төтенше жағдайларда 

қорғау тәсілдері мен технологияларын меңгеру; алғашқы медициналық өзіндік және өзара көмек көрсете білу; 

төтенше жағдайлар мен ТЖ қаупі және туындауы кезінде тиімді әрекет ету; жарақат кезінде адам ағзасы жағдайының 

симптомдарын анықтау; медициналық дәрі қобдишасы құралдарын дұрыс қолдану. 

Алдыңғы білім 

деңгейі 

Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениеттің 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: әлеуметтік-құқықтық құбылыс ретіндегі сыбайлас жемқорлықтың мәні; қоғамдық өмірдегі 

сыбайлас жемқорлық көрінісі; сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар үшін моральдық, этикалық және заңды 

жауапкершілік шарасы; қолданыстағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама; құқық бұзушылықтардың алдын 

алу.Қалыптастырылатын құзыреттер: қолданыстағы заңнама мәселелеріне бағыт-бағдар беру; нормативтік құқықтық 

актілерді, заңмен реттелетін қатынастарды талдау, ақпаратты құқықтық талдау дағдыларын меңгеру; нақты 

жағдайларда заңдылықты қолдану, күнделікті тәжірибеде моральдық-құқықтық нормаларды сақтау; құқық және 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет мәселелері бойынша өз көзқарасын білдіру және дәлелдеу; полемиканы 

құқықтық салада жүргізу. 

Алдыңғы білім 

деңгейі 

Экономика және 

кәсіпкерлік негіздері 

Оқытылатын мәселелер: экономиканың қоғам өміріндегі рөлі мен маңызы; материалдық игіліктерді өндіру, 

айырбастау және бөлу заңдары; нарықтық экономиканың жұмыс істеуінің теориялық негіздері; кәсіпорын 

экономикасының негіздері; кәсіпкерліктің мазмұны мен мәні; кәсіпкерлік қызметтің түрлері мен нысандары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: нақты жағдайларда экономикалық білімді қолдану; экономикалық есептеулерді 

жүзеге асыру; кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыруда өз мүмкіндіктерін айқындау; өз ісін ұйымдастыру үшін 

кәсіпкерлік негіздерінің білімін пайдалану; бизнес-жоспарды әзірлеу; кәсіпкерлік бірлікті құруға дайындық және 

оның қызметін ұйымдастыру. 

Алдыңғы білім 

деңгейі 



Инноватика және 

инновациялық қызмет 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: "инновациялар", "инновациялық қызмет", "инновациялық жоба" ұғымдарының мәні; 

инновацияларды жіктеу; инновациялық қызметті айқындайтын факторлар; инновациялық идеялардың көздері; 

экономиканы басқарудың әртүрлі деңгейлеріндегі инновациялық саясаттың басымдықтары; инновациялық дамудың 

негізгі модельдері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: инновациялық жобаларды талдау және бағалау; инновацияларды іске асыру 

жөніндегі жұмыстарды жоспарлау, инновациялық жобаларды таныстыру; инновациялық жобаларды бизнес-

жоспарлауды жүзеге асыру. 

Алдыңғы білім 

деңгейі 

Көшбасшылық және 

команда құру негіздері 

Оқытылатын мәселелер: "көшбасшылық", "команда", "команда құру" ұғымдарының мәні; көшбасшылық модельдері 

және олардың типологиясы; көшбасшылық стильдері; көшбасшылық шешім қабылдау модельдері, команданы 

қалыптастыру технологиялары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: көшбасшылық стильдерін талдау және бағалау; көшбасшылықтың әртүрлі 

стильдерін іске асырудың шарттары мен салдарын бағалау; команданы қалыптастырудың әдістері мен тәсілдері. 

Алдыңғы білім 

деңгейі 

Базалық пәндер циклы 

ЖОО компоненті 

Академиялық жазу 

негіздері 

Оқытылатын сұрақтар: "академиялық жазу" түсінігі, академиялық жазу жанрлары (аннотация, эссе, рецензия, 

реферат, ғылыми мақала және т.б.), академиялық мәтіндерді құрастыру мен ресімдеудің негізгі принциптері және 

оларды таныстыру.Қалыптастырылатын құзыреттер: әр түрлі жанрдағы жазбаша академиялық мәтіндерді жасау; 

қабылданған нормаларға, талаптарға, стандарттарға сәйкес жазбаша мәтінді ресімдеу; баспа басылымдары мен 

электрондық ресурстардың библиографиялық сипаттамасын жасау білігі мен дағдысы; ғылыми көздермен талдау 

жұмысы дағдылары; академиялық мәтіндерді редакциялау; жазбаша жұмыстарды сыни бағалау. 

5 Алдыңғы білім 

деңгейі 

Жобалық қызметті 

ұйымдастыру 

Оқытылатын мәселелер: жобалау қызметінің негіздері; жобалау технологиялары; жобаларды енгізу және тиімді 

басқару; бастапқы деректерді жинау әдістері және жобалау әдістері, жобаларды әзірлеу және іске асыру әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ақпаратты жинау және талдау әдістерін меңгеру; жобаларды құрастыру және 

дайындау; жобалық қызметті ұйымдастыруға арналған құралдарды иелену; жобаның әр кезеңінде мақсаттар мен 

міндеттерді қою; мәселені шешу жолдарын әзірлеу; кәсіби қызметте жобалау әдістерін практикалық қолдану. 

5 Академиялық жазу 

негіздері 

Қарым-қатынас 

психологиясы және 

жанжалдарды басқару 

Оқытылатын мәселелер: қарым-қатынастың мәні; қарым-қатынастың коммуникативті, интерактивті, перцептивті 

жақтары; қарым-қатынас функциялары; қарым-қатынас құрылымы; қарым-қатынас түрлері; қарым-қатынас 

модельдері; ауызша және вербалды емес қарым-қатынас құралдары; қарым-қатынас деңгейлері; жанжалдардың 

әлеуметтік табиғаты; жанжалдардың себептері; жанжалдардың түрлері; жанжалдардың динамикасы мен тетіктері; 

ұйымдастырушылық жүйеде қақтығыстарды басқару. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: кәсіби қызметте тиімді қарым-қатынас әдістері мен тәсілдерін қолдану; тұлғааралық 

қарым-қатынас процесінде Өзін-өзі реттеу тәсілдерін меңгеру; тұлғааралық, мәдениетаралық, этносаралық және 

іскерлік қарым-қатынас тәсілдерін меңгеру; жанжалдардың себептерін анықтау; жанжалдар процесін және 

жанжалдағы өзінің мінез-құлқын басқару; жанжалды жағдайларды талдау; басқару саласындағы жанжалды 

жағдайлардың алдын алу және шешу үшін Жанжалдарды басқару саласындағы білімді практикада қолдану.; 

келіссөздерді ұйымдастыру және практикалық қызметте келіссөздер процесінің әртүрлі технологияларын қолдану. 

5 Әлеуметтік-саяси 

білім модулі 

(саясаттану, 

әлеуметтану, 

мәдениеттану, 

психология) 



Экономика және қаржы 

саласындағы  ақпараттық 

технологиялар 

Оқытылатын мәселелер: ақпараттық және телекоммуникациялық технологиялардың құрамы, функциялары және 

оларды экономика және бизнес саласында пайдалану мүмкіндіктері; қолданбалы бағдарламалар пакеттерімен жұмыс 

істеудің негізгі ережелері мен әдістері; "ақпараттық жүйелер", "ақпараттық технологиялар" ұғымдары; мәліметтер 

базасының түрлері мен құрылымы, теориялық негіздері; ақпаратпен жұмыс істеудің желілік технологияларының 

мүмкіндіктері.Қалыптастырылатын құзыреттер: экономика және бизнес саласында бағдарламалық қамтамасыз етуді 

пайдалану дағдыларын меңгеру; компьютерлік және телекоммуникациялық құралдарды қолдану; ақпараттық 

анықтамалық жүйелермен жұмыс істеу дағдылары; кәсіби қызметте қолданбалы бағдарламаларды пайдалану; 

жергілікті және жаһандық ақпараттық желілердің ресурстарын пайдалану білігі. 

5 Ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар 

(ағылшын тілінде) 

Шешендік өнер Оқытылатын мәселелер: шешендік өнердің негізгі категориялық аппараты; шешендік өнердің тарихы; тиімді сөйлеу 

коммуникацияларының стратегиялары мен тактикасы; тиімді көпшілік хабарламаны құру алгоритмі; пікірталас және 

полемика. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: өз ойларын түсінікті жеткізе білу, қарым-қатынас және сөйлеу кезінде өзін сенімді 

сезіну; дауысты және сөйлеудің мәнерлілігін меңгеру; тыңдаушылардың назарын басқару; күтпеген сұрақтарға жауап 

бере білу, қарсыластарды тиімді сендіру және тыңдаушыларға әсер ету; әріптестің сөйлеу мінез-құлқын талдау 

әдістері мен әдістерін, өзін-өзі бақылау тәсілдерін меңгеру. 

5 Академиялық жазу 

негіздері 

Сыни және креативті 

ойлауды дамыту бойынша 

практикум 

Оқытылатын мәселелер: сын тұрғысынан және креативті ойлаудың табиғаты, құрылымы, функциялары және оларды 

қалыптастыру әдістері; сын тұрғысынан ойлау модельдері; ынталандыру әдістері, шығармашылық ойлаудың 

функциялары, түрлері; шешім қабылдау теориясының қазіргі жай-күйі; шешім қабылдау процесін ұғымдық 

қамтамасыз ету; шешім қабылдау үшін қажетті сын тұрғысынан және креативті ойлаудың құралдары; шешімдер 

қабылдаудың түрлері, стратегиялары мен әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ойлаудың сыни және креативті тәсілдерін зияткерлік қызметтің өзге түрлерінен 

ажырата білу; креативті ойлаудың әдістері мен тәсілдерін меңгеру; сыни және креативті ойлаудың әртүрлі 

модельдерін практикада пайдалану; түсіну және түсіндіру рәсімдері негізінде шешімдер қабылдау процесінде 

жағдайды сыни талдауды жүзеге асыру; түрлі проблемалар бойынша өз ұстанымын тұжырымдау және дәлелді түрде 

қорғау, сондай-ақ оппонент ұстанымын дұрыс теріске шығару. 

5 Жобалық қызметті 

ұйымдастыру 

Маманның экономика және 

қаржы саласындағы кәсіби 

жетістік технологиясы 

Оқытылатын мәселелер: экономика және қаржы саласының әлеуметтік функциялары мен маңыздылығы; экономика 

және қаржы саласындағы маманның кәсіби қызметінің құндылық негіздері; экономика және қаржы саласындағы 

маманның жеке және кәсіби қасиеттеріне қойылатын талаптар; экономика және қаржы саласындағы маманның 

қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық құжаттар; экономика және қаржы саласындағы көрнекті мамандар; 

мансапты дамыту траекториясы, кәсіби этика.Қалыптастырылатын құзыреттер: экономика және қаржы кәсіби этика 

саласындағы қазіргі заманғы мәселелерді түсіну қабілеті мен дайындығын көрсету; кәсіби қызметте кәсіби этика және 

этикет қағидалары мен ережелерін қолдану; кәсіби имиджді модельдеудің жеке ерекшеліктерін меңгеру және көрсету; 

кәсіби және жеке имидждеу әдістерін меңгеру. 

5 Алдыңғы білім 

деңгейі 



Инновациялар және 

қаржылық талдау 

Оқытылатын мәселелер: корпорациядағы инновациялық және кәсіпкерлік ортаны дамыту; инновациялық аспектілер 

және коммерцияландыру нұсқалары; қаржылық жоспарлау, компанияның қаржылық тұрақтылығына қол жеткізу 

және қолдау принциптері; іскерлік интеллекттегі инновациялық мәселелерді анықтау; инновациялық шешімдерді 

құру, стартап қоғамдастықпен өзара әрекеттесу, қаржылық талдау және инновациялық жобалардың инвестициялық 

тартымдылығын бағалау технологиялары; Инновациялық ұйымдардың IPO-сы. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: тәуекел деңгейлерін анықтау және бағалау дағдыларын меңгеру; тәуекелдерді 

талдау және бағалау үшін статистикалық және қаржылық материалдарды иелену; қаржылық және сақтандыру 

жағдайларының дамуын болжау; теңдестірілген басқару шешімдерін дайындау мақсатында компаниялардың 

функционалдық стратегиялары арасындағы байланысты талдау. 

5 Алдыңғы білім 

деңгейі 

Менеджмент және 

маркетинг 

Оқытылатын мәселелер: менеджмент пен маркетингтің теориялық негіздері; ұйымның басқару схемасы, стратегиялық 

жоспарлау, өнімнің тауар нарығын маркетингтік зерттеу әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: менеджмент пен маркетингтің әдіснамалық негіздері, олардың тиімділігін анықтау 

индикаторлары, басқарушылық шешімдер қабылдау процесіне әсер ететін факторлар, шешімдер қабылдау модельдері 

мен әдістері туралы практикалық дағдыларды игеру; кәсіпорынды басқарудың ұтымды құрылымын әзірлеу және 

талдау дағдыларын игеру; нарықтық жағдайға ие болу, фирма ресурстарын неғұрлым тиімді қызмет салаларына қайта 

бөлу дағдылары; қаржылық инвестициялардың тиімділігін бағалау әдістерін қолдану. 

5 Алдыңғы білім 

деңгейі 

Сақтандыру Оқытылатын мәселелер: сақтандыру терминологиясы; сақтандыруды жіктеу және сақтандыру ұйымдарының 

ұйымдастыру қағидаттары; сақтандырудың әрбір түрінің шарттары; сақтандыру қызметінің қаржылық негіздерін, 

сақтандыру компаниялары аудитін, қайта сақтандыруды жариялау; шет елдердегі сақтандыру және елдердің сыртқы 

экономикалық мүдделері; қазіргі заманғы жағдайларда Қазақстанның сақтандыру компанияларының қызметін 

талдау.Қалыптастырылатын құзыреттер: сақтандырудың теориялық негіздері, қоғамдық процестердегі 

сақтандырудың орны мен рөлі туралы білімді қалыптастыру; ұлттық сақтандыру нарығында қалыптасқан жағдайды 

бағалау дағдыларын меңгеру; сақтандыру нарығының ерекшеліктері мен негізгі даму үрдістерін анықтау дағдыларын 

меңгеру; теорияны сақтандыру жұмысының практикасымен байланыстыра білу. 

5 Менеджмент және 

маркетинг 

Банк ісі және қаржы 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: банктік қызметті ұйымдастыру; банктік саясатты қалыптастыру әдістері; банк бизнесін құру 

модельдері; қаржылық талдау әдістері; банктік операцияларды жүргізу ережелері мен рәсімдері.  

Қалыптастырылатын құзыреттер: әр түрлі банк операцияларын және ең жаңа банк өнімдерін кешенді талдау 

дағдыларын игеру; белгіленген мерзімде қаржы-есеп айырысу операцияларын жасау, фирманың қаржылық 

тұрақтылығын қамтамасыз ету стратегиясын әзірлеу, Қаржылық нормативтердің орындалуын бағалау дағдыларын 

игеру. 

5 Коммерциялық 

банктің 

қашықтықтан талдау 

негіздері 

Қаржылық менеджмент Оқытылатын мәселелер: қаржылық менеджментті ұйымдастырудың мәні, функциялары және негізгі принциптері; 

қаржылық жоспарлау, қол жеткізу және фирмалардың қаржылық тұрақтылығын сақтау принциптері; компанияларды, 

ақша ағындарын, төлем және есеп айырысу жүйелерін реттейтін ережелер. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржылық жағдайды бағалау бойынша ақпараттық және статистикалық 

материалдарды талдау білігін қолдану; компанияның қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету стратегиясын әзірлеу, 

Қаржылық нормативтердің орындалуын бағалау дағдыларын игеру. 

5 Сақтандыру 

Таңдау компоненті 



Өнімді әзірлеу және 

дамыту  

Оқытылатын мәселелер: жаңа идеяларды құру әдістемесі; жаңа өнімді әзірлеу мен нарыққа шығарудың негізгі 

кезеңдері; инновациялар түрлері; нарықтық, технологиялық және стратегиялық тәуекелдер; тұтыну нарығын 

сегменттеу және нарық әлеуетін бағалау мәселелері; тауарларды отандық және сыртқы нарықтарға жылжыту 

тетіктері; тұтыну тауарлары нарығын сегменттеу; тұтыну нарығының конъюнктурасын бағалау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ұлттық экономиканың микро деңгейінде стратегиялық жоспарлау мен басқарудың 

отандық және шетелдік тәжірибесімен танысу; жоспарлы және басқарушылық шешімдерді негіздеу және қабылдау 

бойынша нақты практикалық дағдыларды меңгеру дағдыларын қалыптастыру. 

5 Маманның 

экономика және 

қаржы саласындағы 

кәсіби жетістік 

технологиясы 

Бизнестегі қолданбалы 

бағдарламалық өнімдер 

Оқытылатын мәселелер: бизнес-жоспарларды әзірлеуге және талдауға арналған өнімдер; IBM, DEC, NCR, Hewlett-

Packard, Siemens Nixdorf, Olivetti, Bull, "Ва-Банк СТАРТ", "Программбанк", "Инверсия", CSBI компанияларының 

бизнесті автоматтандыруға және бизнес-процестерін модельдеуге арналған бағдарламалық қамтамасыз ету; DBS 

тұжырымдамалары; Банк ісі саласындағы деректерді ашық бірлескен өңдеу және сәулет; HAI Bank, банк қызметін 

кешенді автоматтандыру.Қалыптастырылатын құзыреттер: пәндік саланы талдау дағдыларын меңгеру; салыстырмалы 

талдау жүргізу және қолданбалы есептерді шешу үшін таңдау және кәсіби міндеттерді шешу үшін қолданбалы 

бағдарламалық қамтамасыз етуді пайдалану дағдыларын қалыптастыру. 

Маманның 

экономика және 

қаржы саласындағы 

кәсіби жетістік 

технологиясы 

Интернет-кәсіпкерлік  Оқытылатын мәселелер: Интернет-кәсіпкерлік саласындағы бизнестің ерекшеліктері; Интернет саласында жұмыс 

істейтін компаниялардың негізгі бизнес модельдері; кәсіпорынның интернет саласындағы жұмысын ұйымдастыру; 

нарықты зерттеу мен талдау құралдарын қолдану; өндірістік рентабельділіктің есебі мен есебін жүргізу; компанияның 

төлем қабілеттілігін анықтау, байланыс арналарын талдау; мақсатты аудиторияның сипаттамалары, талдау және 

тәуекелді бағалау; жаңа бизнес модельдер. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ойлау мәдениетін, ақпаратты жалпылау, талдау, қабылдау, мақсат қою және оған 

қол жеткізу жолдарын таңдау қабілетін меңгеру; ауызша және жазбаша сөйлеуді логикалық дұрыс, дәлелді және 

айқын құра білу дағдысын қалыптастыру; практикалық міндеттерді шешу үшін кең ауқымды жалпы даярлықты 

(базалық білімді) меңгеру. 

5 Өнімді әзірлеу және 

дамыту   

Кәсіпкерлік қаржы Оқытылатын мәселелер: бизнестің құнын өсіру және оны кәсіпкерліктің негізгі нәтижесі ретінде капиталдандыру 

тұжырымдамасы; ерте сатыдағы кәсіпкерлік компанияларға арналған инвестициялар көздері; венчурлік 

қаржыландыру технологиялары; инвестициялық мәмілелерді құрылымдау құралдары; венчурлік қаржыландырумен 

үлгілік мәмілелерді жабу рәсімдері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: венчурлік инвестицияларды ұсынудың оңтайлы бағытын әзірлеу дағдылары мен 

іскерліктері; жоғары технологиялық жобаны нарыққа шығару кезінде қаржылық стратегияны әзірлеу дағдыларын 

игеру. 

Бизнестегі 

қолданбалы 

бағдарламалық 

өнімдер 

Коммерциялық банктің 

қашықтықтан талдау 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: коммерциялық банктерді қашықтықтан талдаудың қағидаттары мен әдістері; талдау үшін 

ақпарат көздерінің түрлері; банктің қаржылық есептілігіне талдау жүргізу кезінде пайдаланылатын көрсеткіштер 

жүйесі; пайда мен құнды барынша арттырудың қазіргі заманғы әдістемелері мен тетіктері; банк қызметін талдау 

кезінде сыртқы экономикалық ортаны есепке алудың маңыздылығы.Қалыптастырылатын құзыреттер: контрагенттік 

банкті таңдау кезінде тәуекелдерді басқару қызметі шеңберінде қазақстандық коммерциялық банктерді қашықтықтан 

талдау принциптері мен әдістері туралы білім жүйесін қалыптастыру және қолдану; қаржылық және қаржылық емес 

қажетті ақпаратты іздеу; банктің қаржылық жағдайының көрсеткіштерін құрудың практикалық әдістерін меңгеру. 

7 Инновациялар және 

қаржылық талдау 



Интернет банкинг Оқытылатын мәселелер: интернет-банкингті дамыту; интернет-банкингті бағдарламалық қамтамасыз етудің 

құрылымы; интернет-банкингтің желілік технологиялары; интернеттегі төлем әдістері; интернет-банкинг 

қызметтерінің нарығы; интернет-банкинг жүйелерінің өмірлік циклі; Қазақстанда интернет-банкингті жобалау және 

іске асыру. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: интернет-банкингтегі банк тәуекелдерін талдау және бағалау, тәуекелге әсер етудің 

тиімді әдістерін таңдау дағдыларын меңгеру; интернет-банкинг технологияларын пайдалану кезінде негізгі трендтерді 

талдау дағдыларын меңгеру. 

Инновациялар және 

қаржылық талдау 

Қаржылық қадағалау және 

мониторинг 

Оқытылатын мәселелер: қаржылық бақылаудың мәні және қаржы ұйымдарындағы мониторинг жүйесі; қаржы 

мониторингінің инфрақұрылымы мен құралдары; бөлімшелердің қызметін бақылауға қаржылық нормативтерді 

интеграциялау қағидаттары; қаржы мониторингі органдары арасындағы өзара іс-қимыл қағидаттары; ҚР мемлекеттік 

қаржылық бақылаудың сыныптамасы. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қылмыстық кірістерді заңдастырудың банктік тәуекелдерін бағалау және төмендету 

дағдыларын қалыптастыру; қаржы жоспарының орындалуын бақылау дағдылары. 

5 Құқық негіздері 

Персоналдың аудиті мен 

контроллингі 

Оқытылатын мәселелер: персонал аудитін жүргізу технологиясы мен әдістері; аудит жүргізу кезінде тәуекелдерді 

бағалау; Кадрлық бақылаудың міндеттері мен мазмұны; Кадрлық бақылау модельдері; персоналмен жұмысты 

бюджеттеу; персоналды пайдалану тиімділігінің көрсеткіштерін талдау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: тәуекел мәнмәтінін анықтауда мүдделі тараптармен қарым-қатынас жасай білу; 

қаржылық нормативтердің орындалуын бағалау дағдыларын меңгеру; аудит және персоналды бақылау әдістерін 

пайдалану. 

Құқық негіздері 

Дағдарысқа қарсы басқару  Оқытылатын мәселелер: экономикадағы дағдарыстардың теориялық циклдері, себептері мен типологиясы; 

қаржыдағы дағдарысқа қарсы менеджменттің мақсаттары мен міндеттері; дағдарысқа қарсы менеджменттің соттан 

тыс және сот технологиялары; дәрменсіздік рәсімдерін жүргізудің құқықтық негіздері; қаржылық тұрақтылыққа қол 

жеткізу және сақтау қағидаттары.Қалыптастырылатын құзыреттер: компаниялардың дағдарыстық жағдайларын 

талдау және болжау, төлем қабілеттілігі деңгейін бағалау дағдылары; компанияның қаржылық сауықтыру жоспарын 

әзірлеу дағдылары. 

5 Өнімді әзірлеу және 

дамыту 

Қаржы нарықтарын болжау Оқытылатын мәселелер: нарық жағдайында болжау қаржылық менеджмент; сату көлемін болжау процесінің 

технологиясы; қаржылық болжаудың негізгі және қосымша әдістері; болжамдық қаржылық құжаттарды әзірлеу 

(пайда туралы есеп, Бухгалтерлік баланс, ақша қаражатының қозғалысы); болжамдық кезеңнің негізгі қаржылық 

коэффициенттерін есептеу. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: болжау мен жоспарлаудың кез-келген кезеңі үшін негізгі болжамды құжаттарды 

әзірлеу мүмкіндігі. 

Өнімді әзірлеу және 

дамыту 

Жобаларды басқару және 

бизнес-әкімшілендіру 

Оқытылатын мәселелер: жобаларды басқару тұжырымдамалары; әкімшілендіру, жобаны басқару процестерінің 

негізгі топтары (бастамашылық ету, жоспарлау, орындау, мониторинг және бақылау, аяқтау процестері); бизнес-

әкімшілендіру әдіснамасы; жобаның мазмұны мен ұйымдастырылуын басқару; жобаның ұзақтығы. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: жобаны басқарудың компьютерлік технологияларын қолдану дағдыларын игеру: 

Microsoft Project, Project Manager 

7 Корпоративтік 

қаржы 



Корпоративтік басқару Оқытылатын мәселелер: ҚР-дағы корпоративтік басқару ұғымы және оны реттеу; тетіктері мен құралдары; 

корпоративтік басқару стандарттары; корпорацияны басқару органдары, корпорацияны басқарудың экономикалық 

тетігі; корпоративтік стратегиялар, қаржылық есептілік объектілері; корпоративтік басқарудың экономикалық 

тиімділігін бағалау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: заңнама нормаларына сәйкес корпоративтік басқару құралдарын пайдаланудың, 

негізделген қаржылық және инвестициялық шешімдер қабылдаудың практикалық дағдыларын қалыптастыру 

Бизнестегі 

макроэкономика 

Андеррайтинг Оқытылатын мәселелер: андеррайтинг теориясы, банк ісіндегі сақтандыру тәуекелдерін басқару әдісі; 

андеррайтингтің экономикалық, қаржылық, құқықтық және математикалық негіздері; сақтандыру ұйымы мен банктің 

андеррайтинг қызметтерінің жұмысын ұйымдастыру принциптері; автоматты (скоринг) және жеке андеррайтинг. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: банктің несие берушінің қаржылық төлем қабілеттілігін бағалаудың негізгі көп 

деңгейлі тәртібін білу; сақтандыруда андеррайтерингтің практикалық әдістері бойынша дағдыларды қалыптастыру. 

Қаржылық тәуекел-

менеджмент  

Халықаралық бизнестегі 

тәуекелдерді басқару  

Оқытылатын мәселелер: халықаралық бизнестегі тәуекелдердің мәні мен ерекшеліктері; халықаралық кәсіпкерлік 

қызметтің тәуекелдерін талдау мен бағалаудың негізгі әдістері; сақтандыру тәуекелдерін талдаудың практикалық 

аспектілері; халықаралық бизнестегі сақтандыру; лизинг және факторинг, хеджирлеу, халықаралық бизнестің 

валюталық тәуекелдерін басқару.Қалыптастырылатын құзыреттер: тәуекелдерге әсер ету бойынша іс-шараларды 

әзірлеу, деңгейін бағалау, сәйкестендіру практикалық дағдыларын меңгеру; 

Қаржылық тәуекел-

менеджмент  

Брендинг Оқытылатын мәселелер: брендті жоспарлау мен құрудың негізгі кезеңдері; сауда маркасы мен фирмалық стиль 

ұғымы; бренд-менеджмент; брендті басқарудағы жарнама кешені; брендті жылжытудың заманауи технологиялары; 

ұйымның қаржылық стратегиясындағы брендингтің рөлі; компанияның шаруашылық қызметінің нәтижелеріне бренд 

пен брендингтік науқанның тиімділігін талдау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: кәсіпкерлік дағдыларды игеру; белгісіздік жағдайында жұмыс істеу дағдылары. 

6 Интернет-

кәсіпкерлік  

Интернет-трейдинг Оқытылатын мәселелер: интернет-сауда негіздері; қаржылық-есептеу операциялары; интернеттегі және жарнамалық 

науқандарды өткізу кезіндегі маркетинг құралдары; интернет-құралдардың көмегімен интернет-маркетинг акциялары 

мен дәстүрлі акциялардың тиімділігін бағалау; цифрлық коммуникациялар арналарын таңдау; тәуекелдің ішкі және 

сыртқы мәнмәтінінің факторларын сәйкестендіру; интернет-дүкеннің қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету 

стратегиясын әзірлеу. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: тауарлар мен қызметтердің тұтыну нарығында және фирмааралық өзара іс-қимыл 

процесінде электрондық коммерция технологияларын қолдану дағдыларын меңгеру; кәсіби қызметте ақпараттық 

компьютерлік технологияларды пайдалану 

Кәсіпкерлік қаржы  

Кәсіптік пәндер циклі 

ЖОО компоненті 

Қаржылық тәуекел-

менеджмент  

Оқытылатын мәселелер: тәуекелдерді басқарудың міндеттері мен құралдары; ISO стандарттары; тәуекелдерді 

сәйкестендіру критерийлері, қателерді талдау; тәуекелдерді бақылау ережелері; тәуекелдерді өңдеу әдістері; 

тәуекелдер картасы; тәуекелдің ішкі және сыртқы контекстінің факторлары; бағдарламалық қамтамасыз ету; сандық 

статистикалық бағалау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: тәуекелдерге әсер ету жоспарларын әзірлеу, тізілімдегі ақпаратты шоғырландыру 

қабілеті. 

5 Менеджмент және 

маркетинг 



Фирманың қызметін 

қаржыландыруды 

ұйымдастыру 

Оқытылатын мәселелер: қаржы ұйымдарындағы қаржылық бақылаудың және мониторинг жүйесінің мәні; қаржы 

мониторингінің инфрақұрылымы мен құралдары; қаржылық нормативтерді интеграциялау қағидаттары және 

бөлімшелер қызметін бақылау; қаржы мониторингі органдары арасындағы өзара іс-қимыл қағидаттары; ҚР 

мемлекеттік қаржылық бақылаудың сыныптамасы.Қалыптастырылатын құзыреттер: қылмыстық кірістерді 

заңдастырудың банктік тәуекелдерін бағалау және төмендету білігін қалыптастыру; қаржы жоспарының орындалуын 

бақылау дағдылары 

5 Банк ісі және қаржы 

негіздері 

Фирманың қызметін 

қаржылық жоспарлау 

Оқытылатын мәселелер: қаржылық жоспарлау мен бюджеттеудің мәні мен принциптері; сату көлемін болжау; 

қаржылық болжамдаудың негізгі және қосымша әдістері; қаржылық жоспарлардың құрамы мен құрылымы; негізгі 

болжамды жоспарлар, баланстар мен ақша қаражатының бюджеттері; кәсіпорынның қаржылық жағдайы; 

кәсіпорынды дамытудың ең жақсы нұсқалары; фирмалардың қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету 

стратегиялары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: әлеуметтік-экономикалық құбылыстар мен процестердің даму үрдістерін ғылыми 

талдау дағдыларын меңгеру; болжау және жоспарлау дағдыларын меңгеру; бар байланысты және тәуелділікті 

анықтай білу, оларға сандық сипаттама беру; үнемі өзгеріп отыратын әлем қоятын нақты міндеттерді шешу кезінде 

әдістерді пайдалана білу. 

5 Банк ісі және қаржы 

негіздері 

Венчурлік инвестициялау Оқытылатын мәселелер: венчурлік және инвестициялауды тарту жүйесі; венчурлік капиталдың түрлері; бизнесті 

дамыту сатысына байланысты қаржы құралдары; саланың, өнімнің, бизнес-модельдің ерекшелігі; инновациялық 

компанияның әртүрлі сатылардағы қаржы стратегиялары; венчурлік компанияның/инвестордың ағымдағы және 

стратегиялық мақсаттарына қол жеткізу үшін қаржы нарықтарының мүмкіндіктері; қаржылық салымдардың 

тиімділігін бағалау әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: нарықтық шаруашылық жүйесіндегі венчурлік бизнестің мәні мен негізін қалаушы 

функцияларын білу; инновациялық қызметті инвестициялау көзі ретінде Венчурлік капиталдың әлеуметтік-

экономикалық рөлін айқындау; венчурлік инвестициялаудың теориялық және практикалық аспектілерін білу; шетелде 

және Қазақстанда венчурлік инвестициялауды дамытудың ерекшеліктері мен перспективаларын талдау 

5 Қаржылық 

менеджмент 

Шаруашылық қызмет 

нәтижелерін талдау, есепке 

алу және бақылау 

Оқытылатын мәселелер: шаруашылық қызмет нәтижелерін талдау, есепке алу және бақылаудың негізгі әдістері; 

Қаржы-шаруашылық қызметті талдау; кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін басқару және жақсарту жөніндегі 

міндеттерді шешу үшін Экономикалық талдаудың арнайы әдістері мен тәсілдері; өндірістік қызмет нәтижелерін 

бағалау және өндіріс тиімділігін арттыру резервтерін анықтау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: экономикалық деректерді өңдеу, фирманың төлем қабілеттілігінің сақталуын 

бақылау, Қаржы-шаруашылық қызметті есепке алуға қатысу үшін аспаптық құралдарды таңдау дағдыларын меңгеру; 

өндіріс рентабельділігінің есебін жүргізу және жүзеге асыру, қаржылық, бухгалтерлік және өзге де ақпаратты талдау 

және түсіндіру дағдыларын меңгеру; алынған мәліметтерді басқарушылық шешімдер қабылдау үшін пайдалана білу. 

5 ХҚЕС сәйкес 

қаржылық есеп 

Фирманың активтерін 

басқару 

Оқытылатын мәселелер: қаржы активтерін басқару теориясы; ақша қаражатын басқару; қаржы нарықтарын талдау, 

акциялар мен облигацияларға салымдар; опциондарды және басқа да туынды бағалы қағаздарды басқару; 

тәуекелдерді және кірістілікті бағалау қағидаттары.Қалыптастырылатын құзыреттер: өндірістік-шаруашылық 

қызметті қаржыландыру көздерін іздеу, тіркелген, тауарлық-материалдық және қаржылық активтердің құрылымын 

есептеу, активтердің тозуы мен құнсыздануын есептеу, қаржылық салымдардың тиімділігін есептеу дағдыларын 

меңгеру. 

5 Қаржылық 

менеджмент, 

Фирманың қызметін 

қаржыландыруды 

ұйымдастыру, 

Фирманың қызметін 

қаржылық 

жоспарлау 

Таңдау компоненті 



ХҚЕС сәйкес қаржылық 

есеп 

Оқытылатын мәселелер: ХҚЕС сәйкес қаржылық есептің мазмұны; ХҚЕС сәйкес шаруашылық операциялардың 

теориялық негіздері, олардың негізінде ұйым қызметінің мүліктік жай-күйі және қаржылық нәтижелері туралы 

көрсеткіштер қалыптастырылады; ұйым қызметінің тиімділігін бағалау үшін Қаржылық есеп.  

Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржы қаражаттарының есебін жүргізу және өндіріс рентабельділігінің есебін 

жүргізу білігі. 

5 Экономика және 

қаржы саласындағы  

ақпараттық 

технологиялар 

ХҚЕС басқару есебі Оқытылатын мәселелер: ХҚЕС қазіргі заманғы басқару есебінің негізгі ұғымдары, қағидаттары мен құралдары; 

шығындар сыныптамасының және өнімдер мен қызметтердің өзіндік құнын калькуляциялау жүйесінің қазіргі 

заманғы тәсілдері; басқарушылық есепке алу теориясы мен практикасын дамытудың қазіргі заманғы үрдістері; 

басқарушылық есепке алу жүйесін дамытудың ерекшеліктері.  

Қалыптастырылатын құзыреттер: басқарушылық шешімдер қабылдау үшін есептік ақпаратты талдай білу, ұйымның 

қаржы-шаруашылық қызметінің есебін жүргізу 

Экономика және 

қаржы саласындағы  

ақпараттық 

технологиялар 

Корпоративтік қаржы Оқытылатын мәселелер: қазіргі заманғы компанияның қаржылық проблемаларының теориялық құрылымы; жалпы 

капиталды бағалаудың базалық модельдері; бастапқы қаржы активтерін бағалау модельдері; нақты активтерді бағалау 

және инвестициялық жобаларды талдау; ұзақ мерзімді несие капиталы нарықтарындағы корпорацияның мінез-құлқын 

және агент пен меншік иесінің капиталды тартудағы, оны орналастырудағы, қаржылық түсімдерді бөлудегі 

қатынастарын талдау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: корпоративтік қаржыландырудың теориясы мен практикасындағы негізгі 

сипаттамаларды, жаңа құбылыстар мен құралдарды, сондай-ақ оларды пайдалану мүмкіндігін білу. 

5 Банк ісі және қаржы 

негіздері 

Бизнестегі макроэкономика Оқытылатын мәселелер: макродеңгейдегі заманауи экономиканың жұмыс істеу заңдылықтары; экономикалық 

теорияның категориялары мен құралдары; макроэкономикалық процестерді сипаттайтын модельдер; макродеңгейде 

компания қызметін сипаттайтын көрсеткіштердің заманауи жүйесін есептеу және талдау; экономикалық 

құбылыстардың өзара байланысы; макродеңгейдегі процестер, сыртқы ортадан ақпаратты тіркеу және 

жалпылау.Қалыптастырылатын құзыреттер: ғылыми экономикалық дүниетанымды қалыптастыру; нарықтық 

экономика жағдайында экономикалық жағдайларды және шаруашылық субъектілерінің мінез-құлық заңдылықтарын 

талдай білу. 

Алдыңғы білім 

деңгейі 

Бизнес-үдерістерді 

модельдеу 

Оқытылатын мәселелер: бизнесті модельдеудің теориялық аспектілері мен әдістемелік тәсілдері; модельдеу 

объектілерінің құрылымы; бизнес тиімділігін бағалау тәсілдері; бизнес-процестер мен бизнес-жүйелерді 

оңтайландырудың қолданыстағы әдістері; бизнес-процестерді модельдеу; бизнес-процестер мен бизнес-жүйелерді 

модельдеу міндеттерін шешуге арналған заманауи аспаптық бағдарламалық құралдар. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: кәсіби қызметте жаратылыстану пәндерінің негізгі заңдары туралы білімдерін 

көрсету; математикалық талдау және модельдеу, теориялық және эксперименттік зерттеу әдістерін қолдану 

дағдыларын дамыту; ақпараттық және автоматтандырылған жүйелерге арналған бағдарламалық жасақтама мен 

жабдықты орнату мүмкіндігі. 

5 Фирманың қызметін 

қаржылық 

жоспарлау 

 Қаржылық модельдеу Оқытылатын мәселелер: қаржылық модельдеу ұғымдары; қаржылық көрсеткіштер динамикасын талдау және 

қаржылық болжамдарды құру; эконометриялық модельдер; логистикалық менеджмент мәселелерін модельдеу және 

шешу; Capital Asset Pricing Model, Arbitrage Pricing Theory моделі, талдаудың сараптамалық әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржылық басқару міндеттері үшін экономикалық-математикалық модельдеу 

әдістерін қолдану қабілетін көрсету. 

Фирманың қызметін 

қаржылық 

жоспарлау 
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1. Паспорт образовательной программы 6B04103 – Бизнес и финансы 

 

1. Область образования: 6B04 Бизнес, управление и право 

2. Направление подготовки: 6B041 Бизнес и управление 

3. Группа образовательных программ: В046 Финансы, экономика, банковское и 

страховое дело 

4. Наименование образовательной программы: 6B04103 – Бизнес и финансы 

5. Цель образовательной программы: подготовка высококвалифицированных и 

востребованных специалистов на финансовом рынке, обладающих финансовыми, учетно-

аналитическими, экономическими и управленческими знаниями, умеющими использовать 

современные технологии для решения профессиональных задач, владеющими 

профессиональными компетенциями в финансовой сфере и в различных секторах экономики 

Казахстана. 

6. Уровень образования: бакалавриат 

7. Присуждаемая степень: Бакалавр экономики по образовательной программе 

6B04103 – Бизнес и финансы 

8. Вид образовательной программы: действующая 

9. Наличие приложения к лицензии на направление подготовки кадров: 

Приложение 1-2 к лицензии № 0137422 от 03 февраля 2010 года. 

10. Область профессиональной деятельности (секция по ОКЭД): Финансовое 

посредничество и страхование (К) 

11. Название секции, раздела, группы, класса и подкласса согласно ОКЭД:  

1. Финансовое посредничество и страхование (К) 

64.11 Деятельность центральных банков 

64.3 Деятельность траст-компаний, инвестиционных фондов и аналогичных 

финансовых организаций 

66. Вспомогательная деятельность в сфере финансового посредничества и 

страхования 

66.11 Управление финансовыми рынками 

 
12. Виды профессиональной деятельности: предпринимательская, экономическая, 

производственно-управленческая, информационно-аналитическая, проектная, учетная, 

научно-исследовательская, консультационная. 

13. Объекты профессиональной деятельности: банки, лизинговые компании, 

ипотечные компании, пенсионные фонды, ломбарды, кредитные товарищества, 

микрокредитные организации, инвестиционные компании, трастовые компании, 

форфейтинговые компании, международные финансовые организации, факторинговые 

компании, страховые компании, финансовые и аналитические службы, казначейство, органы 

государственного управления республиканского и местного уровней, образовательные и 

научно-исследовательские учреждения.  

14. Перечень профессий: страховой агент, кредитный агент, менеджер по банковским 

операциям, финансовый аналитик, казначей, финансовый аналитик, менеджер по кредитам в 

банковской сфере, менеджер по предоставлею услуг в сфере бизнеса, финансовый аудитор, 

финансовый администратор. 

15. Особенности программы: образовательная программа реализуется с применением 

дистанционных образовательных технологий; образовательная программа с элементами 

дуального обучения; образовательная программа предусматривает академическую 

мобильность в организации высшего и послевузовского образования РК. 

16. Аккредитация: отсутствует 

17. Язык обучения: казахский, русский 

18. Объем кредитов/часов: 240/7200 



2. Компетенции и результаты обучения по образовательной программе 6B04103 – 

Бизнес и финансы 
 

Требования к уровню подготовки обучающихся по образовательной программе 

6B04103 – Бизнес и финансы определяются на основе Дублинских дескрипторов, 

Профессиональных стандартов и отраслевых рамок и отражают освоенные компетенции, 

выраженные в достигнутых результатах обучения.   

Образовательная программа 6B04103 – Бизнес и финансы основана на модели 

выпускника университета «Мирас», обладающего четырьмя видами компетенций: 

общекультурные (далее – ОКК), ключевые (далее – КК), общепрофессиональные (далее – 

ОПК), профессиональные (далее – ПК). 

Общекультурные компетенции формируются в процессе изучения цикла 

общеобразовательных дисциплин. Общекультурные компетенции обеспечивают вхождение 

личности в пространство культуры и самоопределение в нем, овладение нормами речевого 

этикета и литературного языка, а также культурой межнационального общения, способности 

ориентироваться  в социуме, способности к восприятию и обработке информации, постановке 

цели и выбору путей их достижения, использованию знаний научной картины мира в 

образовательной и профессиональной деятельности, умения анализировать 

мировоззренческие, социальные и личностно-значимые философские проблемы, готовность к 

работе в коллективе. 

Ключевые компетенции целенаправленно развиваются в процессе изучения отдельных 

дисциплин вузовского компонента и компонента по выбору цикла базовых дисциплин, 

выполнения разных видов учебной работы. Ключевые компетенции представляют собой 

набор универсальных компетенций, которые позволяют личности развить в себе новые 

квалификации, влияют на успешность человека сегодня и являются залогом его 

перспективного будущего, позволяют быстро адаптироваться к новым условиям социальной 

реальности. К ключевым компетенциям Университет относит способность ставить цели и 

планировать их достижение, коммуникабельность, аналитические способности, лидерские 

качества, умение создавать и осуществлять проекты и др. 

Общепрофессиональные компетенции предполагают осознание обучающимся 

социальной значимости своей будущей профессии, отражают набор основополагающих 

профессиональных способностей, знаний и умений, навыков в рамках области и направления 

подготовки, общей профессиональной области. 

Профессиональные компетенции – предметно-специализированные компетенции, 

несущие контекст конкретной профессиональной деятельности, определяют 

конкурентоспособность специалиста, включают умения, решения совокупности 

профессиональных задач. 

Таблица 1 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Компетенция 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

ОКК1 

Способность к грамотному 

формулированию своих мыслей на 

казахском, русском и иностранном 

языках, навыкам устной и 

письменной речи 

РО1 

Способен осуществлять 

межличностную и 

профессиональную коммуникацию в 

устной и письменной форме на 

казахском, русском и иностранном 

языках 

ОКК2 

Способность  демонстрировать 

знания, умения, навыки и 

компетенции в области 

общеобразовательных дисциплин 

РО2 

Демонстрирует знания, умения, 

навыки и компетенции в области 

общеобразовательных дисциплин 



КК1 

Способность  вести 

исследовательскую и проектную 

деятельность, включая анализ 

проблем, постановку целей и 

задач, выделение объекта и 

предмета исследования, выбор 

способа и методов исследования, 

работу с источниками 

информации, владеть 

академическим письмом, 

демонстрировать культуру 

академической честности 

РО3 

Демонстрирует владение методами 

научных исследований, умения и 

навыки выполнения проектов с 

соблюдением принципов 

академической честности, владеет 

академическим письмом и навыками 

публичного выступления 

КК2 

Способность осуществлять работу 

в команде,  взаимодействовать с 

коллективом, совместно решать 

производственные задачи, владеть 

навыками делового общения 

РО4 

Способен работать в команде, вести 

диалог с участниками 

производственного процесса, 

устанавливать конструктивные связи 

при непосредственном общении с 

людьми, владеть навыками делового 

общения 

КК3 

Способность понимать роль и 

значение информации и 

информационных технологий в 

развитии современного общества, 

владеть методами работы с 

информацией, современными 

информационными сетями, уметь 

осуществлять  поиск, хранение, 

обработку и анализа информации 

из различных источников и баз 

данных, применять 

информационные технологии в 

решения профессиональных задач 

РО5 

Демонстрирует навыки сбора и 

обработки информации, владение 

информационно-

коммуникационными технологиями, 

в том числе в решении 

профессиональных задач 

КК4 

Способность  творчески и 

критически мыслить, 

анализировать, синтезировать 

информацию при решении 

конкретных задач,   

аргументировано отстаивать свою 

точку зрения 

РО6 

Владеет критическим и креативным 

мышлением, умеет выполнять 

сложные аналитические задачи, 

требующие творческого подхода, 

логически, аргументировано 

отстаивает свою точку зрения 

ОПК1 

Способность   осознавать 

социальную значимость своей 

будущей профессии, обладает 

мотивацией к личностному 

развитию,  осуществлению 

профессиональной деятельности 

РО7 

Способен выстраивать собственную 

траекторию личностного и 

профессионального развития, 

демонстрирует способность к 

личностному и профессиональному 

самосовершенствованию 

ОПК2 

Способность оценивать уровни 

финансовых рисков, владение 

методами управления 

финансовыми рисками и 

инструментов реализации решений 

по управлению финансовыми 

рисками в банках и реальном 

секторе экономики, способность 

понимаать необходимости и 

значимости системы 

стратегического управления и 

планирования развития нового 

финансового продукта; 

РО8 

Способен осуществлять финансовое 

планирование деятельности 

компании путем участия в 

подготовке финансовой стратегии 

организации, проектов планов 

нефинансового характера, а также 

контроля выполнения нормативов 

использования ресурсов, 

обеспечивающих финансовую 

устойчивость и прибыльность 

фирмы 

ПК1 

 

Способность разрабатывать  

основные методы финансового 

менеджмента для стоимостной 

оценки активов, управления 

РО9 

Способен управлять активами 

фирмы через анализ финансовых 

рынков и участие в проведении 

эффективной инвестиционной 

политики фирмы, планирование 



оборотным капиталом, принятия 

решений по финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуре капитала, 

способность использовать 

основные методы финансового 

менеджмента для стоимостной 

оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

решений пофинансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуре капитала 

компании; 

 

потребностей и распределение 

финансовых ресурсов компании 

ПК2 

Способность формировать и 

консолидировать финансовой 

отчетности компаний и группы 

компаний в соответствии с  

международными стандартами 

финансовой отчетности,  

способность прогнозировать, 

оценивать и адекватно реагировать 

на факторы влияющие на бизнес-

процессы. 

РО10 

Способен проводить анализ, учет и 

контроль результатов 

хозяйственной деятельности с 

использованием международных 

стандартов финансовой отчетности, 

методик и механизмов 

максимизации прибыли и стоимости 

фирмы, ведения учета наличия и 

движения активов, обязательств и 

капитала организации и определять 

результаты его финансово-

хозяйственной деятельности 

ПК3 

Способность анализировать потоки 

данных и информации в 

информационных системах, 

умение использовать 

информационные технологии, 

программное обеспечение в сфере 

профессиональной деятельности 

 

РО11 

Способен анализировать и 

оценивать риски в деятельности 

организации, осуществляя сбор и 

обработку соответствующей 

аналитической информации, 

мониторинг и оценку степени  

рисков в разрезе функциональных 

областей, идентификацию и 

формирование портфеля рисков с 

помощью специализированных 

программных средств и 

информационных баз 

ПК4 

Способность анализировать ис-

ходные данные, необходимых для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность компаний,  

анализировать результаты решения 

задач для выработки и принятия 

рациональных управленческих 

решений, анализировать основные 

финансовые документы 

РО12 

Способен разрабатывать отдельные 

функциональные направления 

управления рисками путем 

проведения мероприятий по 

воздействию на риск,  внедрения 

документооборота процесса 

управления рисками, 

коммуницирования и оказания 

консалтинговой помощи 

сотрудникам по вопросам 

управления рисками, разработки 

методического и нормативного 

обеспечения управления рисками  в 

рамках отдельных бизнес-процессов 

и функциональных направлений 

ПК5 

Способность использовать 

банковские автоматизированные 

информационные системы и   

применение  программного 

обеспечения,  позволяющего 

осуществлять  расчетно-кассовое 

обслуживание клиентов, исчислять 

налоги,  

РО13 

Способен разрабатывать, 

моделировать и оптимизировать 

бизнес-процессы и бизнес-продукты 

с помощью с актуальных 

программных пакетов и баз данных 

ПК6 
Способность использовать 

налоговое законодательство  для 
РО 14 

Способен принимать обоснованные 

финансовые и инвестиционные 



 

ведения расчетов 

налогоплательщиков и отражения 

их на счетах, умение  правильно  

толковать налоговую политику 

государства и отражать  в 

практической деятельности 

организации, управлять и 

оптимизировать налоговые 

расходы предприятия, знание 

основ правовой системы и 

законодательства Республики 

Казахстан, использование 

нормативных и правовых 

документов 

 

решения в соответствии с нормами 

законодательства в области налогов, 

банковской системы, страховых 

организаций, рынка ценных бумаг, 

финансового менеджмента и 

результатами мониторинга и 

контроля 

ПК7 

Способность оценивать состояние 

информационных систем и баз 

данных, умение анализировать 

потоки данных и информации в 

информационных системах, 

обрабатывать данные с 

применением электронных таблиц 

MSExcel, Calc, применять 

специальные прикладные 

программные продукты 

управления бизнеса 

РО 15 

Способен собирать и 

систематизировать аналитическую 

информацию, используя 

современные программные 

продукты для оценки и управления 

финансовыми рисками и 

прогнозирования перспектив 

развития бизнеса 



3.Описание образовательной программы 6B04103 – Бизнес и финансы 

 
Наименование 

дисциплины, 

видов учебной 

работы 

Краткое описание дисциплины/вида учебной работы Кол-во 

кредит

ов 

Формируемые результаты обучения (коды) 

РО

1 

РО

2 

РО

3 

РО

4 

РО

5 

РО

6 

РО

7 

РО

8 

РО

9 

РО

10 

РО

11 

РО

12 

РО

13 

РО

14 

РО

15 

Цикл Общеобразовательных дисциплин 

Обязательный компонент 

Казахский 

(русский) язык 

уровень А1 

Казахский 

(русский) язык 

уровень А2 

Казахский 

(русский) язык 

уровень В1 

Казахский 

(русский) язык 

уровень В2 

Казахский 

(русский) язык 

уровень С1 

Изучаемые вопросы: фонетические особенности, 

грамматический строй казахского языка; базовая лексика 

по сферам применения (бытовая, терминологическая, 

общенаучная, деловая); способы словообразования, 

фразеологические единицы; правила техники перевода; 

правила орфографии и пунктуации; культура и традиции 

Казахстана; правила речевого этикета; правила 

коммуникативного поведения в ситуациях повседневного, 

делового, научно-профессионального общения. 

Формируемые компетенции: осуществление устной 

коммуникации в диалогической и монологической формах 

в ситуациях бытового, научного, профессионального и 

делового общения; реализация коммуникативных 

намерений в различных видах письменной речи; 

поддержание контактов при помощи электронной почты; 

владение навыками общения в процессе официальных и 

неофициальных контактов, в сфере повседневной и 

профессиональной коммуникации; навыками публичной 

речи; навыками устного и письменного перевода. 

10 Ö                             

Иностранный 

язык уровень А1 

Иностранный 

язык уровень А2 

Иностранный 

язык уровень В1 

Иностранный 

язык уровень В2 

Изучаемые вопросы: фонетические особенности, 

грамматический строй, английского языка; базовая лексика 

по сферам применения (бытовая, терминологическая, 

общенаучная, деловая); способы словообразования; 

правила техники перевода; правила орфографии и 

пунктуации; правила речевого этикета; межкультурные 

особенности и правила коммуникативного поведения в 

ситуациях повседневного, делового, научно-

профессионального общения. 

Формируемые компетенции: осуществление устной 

коммуникации в диалогической и монологической формах 

в ситуациях бытового, научного, профессионального и 

делового общения; реализация коммуникативных 

намерений в различных видах письменной речи; владение 

навыками общения в процессе официальных и 

неофициальных контактов, в сфере повседневной и 

профессиональной коммуникации; навыками публичной 

речи; навыками устного и письменного перевода. 

10 Ö                             



Современная 

история 

Казахстана 

Изучаемые вопросы: предмет, цель и задачи курса 

«Современная история Казахстана»; основные этапы 

истории современного Казахстана и их характеристика; 

исторические основы и периоды становления независимой 

казахстанской государственности в контексте всемирного и 

евразийского исторического процесса; реализация 

советской модели государственного строительства в 

Казахстане; экономические и политические реформы в 

Казахстане во второй половине ХХ в.; становление и 

развитие независимого Казахстана.Формируемые 

компетенции: умения соотносить отдельные явления и 

события исторического прошлого с общей парадигмой 

всемирно-исторического процесса посредством 

критического, ретроспективного, сравнительно-

исторического анализа; анализ исторических процессов, 

явлений и исторических личностей современного 

Казахстана; умения и навыки работы с историческими 

источниками; оценка и характеристика исторических 

событий и явлений; объяснение причинно-следственных 

связей событий и явлений; умения логически мыслить, 

свободно дискутировать и отстаивать собственное мнение, 

объяснять смысл и значение основных исторических 

понятий. 

5   Ö                           

Модуль 

социально-

политических 

знаний 

(социология, 

политология, 

культурология, 

психология) 

Изучаемые вопросы: основные категории политологии, 

социологии, культурологии и психологии; социально-

этические ценности общества; социальные, политические, 

культурные, психологические институты общества в 

контексте их роли в модернизации казахстанского 

общества и принципы их функционирования. 

Формируемые компетенции: объяснение и интерпретация 

понятий, идей, теорий социологии, политологии, 

культурологии, психологии; описание, анализ актуальных 

проблем современного казахстанского общества, 

социальных процессов; анализ особенностей социальных, 

политических, культурных, психологических институтов в 

контексте их роли в модернизации казахстанского 

общества; проектирование перспектив развития 

казахстанского общества, решения социальных, 

политических, личностных проблем, межличностных и 

социальных конфликтов; выражение собственного мнения 

по вопросам, имеющим социальную значимость; 

генерирование идей по вопросам социально-политического 

развития общества и презентация их. 

8   Ö                           



Философия Изучаемые вопросы: категории философии, философское 

понимание и осмысление роли и места образования, науки, 

техники, технологий, человека, искусства, свободы, 

культуры, религии в обществе, методы научного познания, 

эволюция философской мысли от древности до 

современности.Формируемые компетенции: понимание и 

объяснение специфики философского осмысления 

действительности; интерпретация и обоснование 

содержания и специфических особенностей 

мифологического, религиозного и научного мировоззрения; 

демонстрация методов научного и философского познания 

мира в осуществлении проектной и исследовательской 

деятельности; аргументирование собственной позиции по 

отношению к актуальным философским вопросам, 

глобальным проблемам современного общества. 

5   Ö                           

Физическая 

культура 

Изучаемые вопросы: дисциплина ориентирована на 

рассмотрение следующих вопросов: значение физической 

культуры в жизнедеятельности человека; ценности 

физической культуры и спорта; факторы, определяющие 

здоровье человека; понятие здорового образа жизни и его 

составляющие; методические основы физического 

воспитания, основы самосовершенствования физических 

качеств и свойств личности; влияние оздоровительных 

систем физического воспитания на укрепление здоровья.  

Формируемые компетенции: демонстрация выполнения 

обязательных и индивидуально подобранных комплексов 

физических упражнений, в том числе оздоровительной и 

адаптивной физической культуры; поддержание здорового 

образа жизни; поддержание и развитие основных 

физических качеств в процессе занятий физической 

культурой; владение средствами и методами укрепления 

индивидуального здоровья, физического 

самосовершенствования, различными формами 

двигательной активности для успешной социально-

культурной и профессиональной деятельности. 

8   Ö                           



Информационно

-

коммуникационн

ые технологии 

(на английском 

языке) 

Изучаемые вопросы: содержание и тенденции развития 

информационно-коммуникационных технологий; методы 

сбора, хранения и обработки информации, способы 

реализации информационных и коммуникационных 

процессов; концептуальные основы архитектуры 

компьютерных систем, операционных систем и сетей; 

архитектура компьютерных систем и сетей, назначение и 

функции основных компонентов; концепции разработки 

сетевых и веб приложений, инструментов обеспечения 

информационной безопасности.Формируемые 

компетенции: навыки использования современных 

информационно-коммуникационных технологий в 

различных областях профессиональной деятельности, 

научной и практической работе и других целей; 

обосновывание выбора наиболее приемлемой технологии 

для решения конкретных задач; умения пользоваться 

информационными Интернет ресурсами, облачными и 

мобильными сервисами для поиска, хранения, обработки и 

распространения информации; умения применять 

программное и аппаратное обеспечение компьютерных 

систем и сетей для сбора, передачи, обработки и хранения 

данных; анализ и обосновывание выбора методов и средств 

защиты информации; умения разрабатывать инструменты 

анализа и управления данными для различных видов 

деятельности; осуществление проектной деятельности с 

применением современных информационно-

коммуникационных технологий. 

5   Ö     Ö                     

Компонент по выбору 



Экология и 

безопасность 

жизнедеятельнос

ти 

Изучаемые вопросы: содержание и задачи экологии; 

понятия экосистемы и биосферы; круговорот веществ и 

поток энергии в экосистемах; глобальные проблемы 

человечества; законодательные меры по охране природы; 

условия возникновения экологически опасных и 

чрезвычайных ситуаций, закономерности их проявления; 

классификация, характеристика и прогнозирование ЧС; 

разработка и реализация мер защиты человека и среды 

обитания от негативных воздействий, первая медицинская 

помощь и др. 

Формируемые компетенции: оценка воздействия 

экологических факторов на состояние здоровья человека; 

идентификация основных опасностей среды обитания 

человека; выбор методов защиты от опасностей; владение 

способами и технологиями защиты в чрезвычайных 

ситуациях; умение оказывать первую медицинскую само- и 

взаимопомощь; эффективное действие при угрозе и 

возникновении экстремальных ситуаций и ЧС; определение 

симптомов состояния организма человека при травмах; 

правильное применение средств медицинской аптечки. 

5   Ö                           

Основы права Изучаемые вопросы: право и его место в системе 

социального регулирования; основные формы (источники) 

права; правовые нормы и правоотношения; правомерное 

поведение и правонарушения; основы правового статуса 

человека и гражданина РК, основные отрасли права и 

др.Формируемые компетенции: ориентация в вопросах 

действующего законодательства; владение навыками 

анализа нормативно-правовых актов, отношений, 

регулируемых правом, юридического анализа информации; 

применение норм права в конкретных ситуациях, 

следование нравственным и правовым нормам в 

повседневной практике; выражение и обоснование 

собственной точки зрения по вопросам права; ведение 

полемики в правовом поле. 

  Ö                           



Основы 

антикоррупцион

ной культуры 

Изучаемые вопросы: сущность коррупции как социального 

и правового явления; проявление коррупции в 

общественной жизни; мера морально-нравственной и 

правовой ответственности за коррупционные 

правонарушения; действующее законодательство в области 

противодействия коррупции; профилактика 

правонарушений. 

Формируемые компетенции: ориентация в вопросах 

действующего законодательства; владение навыками 

анализа нормативно-правовых актов, отношений, 

регулируемых правом, юридического анализа информации; 

применение норм права в конкретных ситуациях, 

следование нравственным и правовым нормам в 

повседневной практике; выражение и обоснование 

собственной точки зрения по вопросам права и 

антикоррупционной культуры; ведение полемики в 

правовом поле. 

  Ö                           

Основы 

экономики и 

предпринимател

ьства 

Изучаемые вопросы: роль и значение экономики в жизни 

общества; законы производства, обмена и распределения 

материальных благ; теоретические основы 

функционирования рыночной экономики; основы 

экономики предприятия; содержание и суть 

предпринимательства; виды и формы 

предпринимательской деятельности. 

Формируемые компетенции: применение экономических 

знаний в конкретных ситуациях; осуществление 

экономических расчётов; определение собственных 

возможностей в осуществлении предпринимательской 

деятельности; использование знаний основ 

предпринимательства для организации своего дела; 

разработка бизнес-плана; готовность к созданию 

предпринимательской единицы и организация ее 

деятельности. 

  Ö                           

Основы 

инноватики и 

инновационной 

деятельности 

Изучаемые вопросы: сущность понятий «инновации», 

«инновационная деятельность», «инновационный проект»; 

классификация инноваций; факторы, определяющие 

инновационную деятельность; источники инновационных 

идей; приоритеты инновационной политики на различных 

уровнях управления экономикой; основные модели 

инновационного развития. 

Формируемые компетенции: анализ и оценка 

инновационных проектов; планирование работ по 

реализации инноваций, презентация инновационных 

проектов; осуществление бизнес-планирования 

инновационных проектов. 

  Ö Ö                         



Основы 

лидерства и 

командообразова

ния 

Изучаемые вопросы: сущность понятий «лидерство», 

«команда», «командообразование»; модели лидерства и их 

типология; стили лидерства; модели принятия лидерского 

решения, технологии формирования 

команды.Формируемые компетенции: анализ и оценка 

стилей лидерства; оценка условий и последствий 

реализации различных стилей лидерства; методы и приемы 

формирования команды. 

  Ö   Ö                       

Цикл базовых дисциплин 

Вузовский компонент 

Основы 

академического 

письма 

Изучаемые вопросы: понятия «академическое письмо», 

жанры академического письма (аннотация, эссе, рецензия, 

реферат, научная статья и др.), основные принципы 

составления и оформления академических текстов и их 

презентация. 

Формируемые компетенции: создание письменных 

академических текстов различных жанров; оформление 

письменного текста в соответствии с принятыми нормами, 

требованиями, стандартами; умения и навыки составления 

библиографического описания печатных изданий и 

электронных ресурсов; навыки аналитической работы с 

научными источниками; редактирование академических 

текстов; критическое оценивание письменных работ. 

5 Ö   Ö                         

Организация 

проектной 

деятельности 

Изучаемые вопросы: основы проектной деятельности; 

технологии проектирования; внедрения и эффективного 

управления проектами; методы сбора исходных данных и 

методы проектирования, методы разработки и реализации 

проектов. 

Формируемые компетенции: владение методами сбора и 

анализа информации; конструирование и подготовка 

проектов; владение инструментами организации проектной 

деятельности; постановка цели и задач на каждом этапе 

реализации проекта; разработка способов решения 

проблемы; применение на практике методов 

проектирования в профессиональной деятельности. 

5     Ö                         



Психология 

общения и 

управление 

конфликтами 

Изучаемые вопросы: сущность общения; коммуникативная, 

интерактивная, перцептивная стороны общения; функции 

общения; структура общения; виды общения; модели 

общения; вербальные и невербальные средства общения; 

уровни общения; социальная природа конфликтов; 

причины конфликтов; типы конфликтов; динамика и 

механизмы конфликта; управление конфликтами в 

организационной системе.Формируемые компетенции: 

применение техник и приемов эффективного общения в 

профессиональной деятельности; владение приемами 

саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения; владение приемами межличностной, 

межкультурной, межэтнической и деловой коммуникации; 

выявление причин конфликтов; управления конфликтным 

процессом и своим поведением в конфликте; анализ 

конфликтных ситуаций; использование знаний в области 

управления конфликтами на практике для предупреждения 

и разрешения конфликтных ситуаций в сфере управления; 

организация переговоров и использование различных 

технологий переговорного процесса в практической 

деятельности. 

5       Ö                       

Информационны

е технологии в 

сфере экономики 

и бизнеса 

Изучаемые вопросы: состав, функции информационных и 

телекоммуникационных технологий, возможности их 

использования в сфере экономики и бизнеса; основные 

правила и методы работы с пакетами прикладных 

программ; понятия «информационные системы», 

«информационные технологии»; теоретические основы, 

виды и структуры баз данных; возможности сетевых 

технологий работы с информацией. 

Формируемые компетенции: использование программного 

обеспечение в сфере экономики и бизнеса; применение 

компьютерных и телекоммуникационных средств; навыки 

работы с информационными справочными системами; 

использование прикладных программ в профессиональной 

деятельности; умения использовать ресурсы локальных и 

глобальных информационных сетей. 

5         Ö                     



Ораторское 

искусство 

Изучаемые вопросы: основной категориальный аппарат 

ораторского искусства; история ораторского искусства; 

стратегии и тактики эффективных речевых коммуникаций; 

алгоритм создания эффективного публичного сообщения; 

дискуссия и полемика. 

Формируемые компетенции: умения доходчиво излагать 

свои мысли, чувствовать себя уверенно во время общения и 

выступления; владение голосом и выразительностью речи; 

управление вниманием слушателей; умения отвечать на 

неожиданные вопросы, эффективно убеждать оппонентов и 

оказывать влияние на слушателей; владение методами и 

техниками анализа речевого поведения партнера, 

способами самоконтроля. 

5 Ö   Ö    Ö                  

Практикум по 

развитию 

критического и 

креативного 

мышления 

Изучаемые вопросы: природа, структура, функции 

критического и креативного мышления и методы их 

формирования; модели критического мышления; методы 

стимулирования, функции, виды творческого мышления; 

современное состояние теории принятия решений; 

понятийное обеспечение процесса принятия решений; 

инструментарий критического и креативного мышления, 

необходимый для принятия решений; виды, стратегии и 

методы принятия решений.Формируемые компетенции: 

умения отличать критический и креативный способы 

мышления от иных форм интеллектуальной деятельности; 

владение методами и приемами креативного мышления; 

использование различных моделей критического и 

креативного мышления на практике; осуществление 

критического анализа ситуации в процессе принятия 

решений на базе процедур осознания и интерпретации; 

формулирование и аргументированное отстаивание 

собственной позиции по различным проблемам, а также 

корректное опровержение позиции оппонента. 

5          Ö                  



Технология 

профессиональн

ой успешности 

специалиста в 

сфере экономики 

и бизнеса 

Изучаемые вопросы: социальные функции и значимость 

сферы экономики и бизнеса, ценностные основы 

профессиональной деятельности специалиста в сфере 

экономики и бизнеса; требования к личностным и 

профессиональным качествам специалиста в сфере 

экономики и бизнеса; нормативно-правовые документы, 

регулирующие деятельность специалиста в сфере 

экономики и бизнеса; выдающиеся специалисты в сфере 

экономики и бизнеса; траектории развития карьеры, 

профессиональная этика. 

Формируемые компетенции: демонстрация способности и 

готовности разбираться в современных вопросах в сфере 

экономики и бизнеса, профессиональной этики; 

применение принципов и правил профессиональной этики 

и этикета в профессиональной деятельности; владение и 

демонстрация индивидуальных особенностей 

моделирования профессионального имиджа; владение 

методами профессионального и личностного 

имиджирования. 

5            Ö                 

Учебная 

практика 

Учебная практика направлена на получение первичных 

профессиональных умений и навыков в сфере финансов, 

формирование устойчивого интереса к профессии, 

профессиональную ориентацию. 

2           Ö                   

Инновации и 

финансовая 

аналитика 

Изучаемые вопросы: развитие инновационной и 

предпринимательской среды в корпорации; аспекты 

инновационной деятельности и варианты 

коммерциализации; принципы финансового планирования, 

достижения и сохранения финансовой устойчивости 

фирмы; идентификации инновационных проблем в бизнес-

аналитике; технологии генерирования инновационных 

решений, взаимодействия со стартап-сообществом, 

финансового анализа и оценки инвестиционной 

привлекательности инновационных проектов; IPO 

инновационных организаций.Формируемые компетенции: 

владение навыками определения и оценивания уровней 

рисков; владение статистическими и финансовыми 

материалами для анализа и оценки рисков; 

прогнозирование развития финансовых и страховых 

ситуаций; анализирование взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих решений. 

5              Ö Ö            



Менеджмент и 

маркетинг 

Изучаемые вопросы: теоретические основы менеджмента и 

маркетинга; схема управления организацией, 

стратегическим планированием, методами маркетингового 

исследования товарного рынка продукции. 

Формируемые компетенции: овладение практическими 

навыками о методологических основах менеджмента и 

маркетинга, индикаторах определения их эффективности, 

факторах, влияющих на процесс принятия управленческих 

решений, моделях и методах принятия решений; овладение 

навыками разработки и анализа рациональной структуры 

управления предприятием; владение рыночной ситуацией, 

навыками перераспределения ресурсов фирмы в наиболее 

выгодные сферы деятельности; применение методов 

оценки эффективности финансовых вложений. 

5               Ö Ö             

Страхование Изучаемые вопросы: страховая терминология; 

классификация страхования и организационные принципы 

страховых организаций; условия каждого вида 

страхования; освещение финансовых основ страховой 

деятельности, аудита страховых компаний, 

перестрахования; страхование в зарубежных странах и 

внешнеэкономических интересах стран; анализирование 

деятельности страховых компаний Казахстана в 

современных условиях. 

Формируемые компетенции: формирование знании 

теоретических основ страхования, место и роль 

страхования в общественных процессах; овладение 

навыками оценивания складывающейся ситуации на 

национальном страховом рынке; овладение навыками 

выявления особенностей и основных тенденций развития 

страхового рынка; умение увязывать теорию с практикой 

страховой работы. 

5                    Ö         

Банковское дело 

и основы 

финансов 

Изучаемые вопросы: организация банковской 

деятельности; методы формирования банковской политики; 

модели построения бизнеса банка; методы финансового 

анализа; правила и процедуры совершения банковских 

операций. Формируемые компетенции: освоение навыков 

комплексного анализа различных банковских операций и 

новейших банковских продуктов; овладение навыками 

совершения в установленные сроки финансово-расчетных 

операций, разработки стратегии обеспечения финансовой 

устойчивости фирмы, оценки выполнения финансовых 

нормативов. 

5               Ö               



Финансовый 

менеджмент 

Изучаемые вопросы: сущность, функции и основные 

принципы организации финансового менеджмента; 

принципы финансового планирования, достижения и 

сохранения финансовой устойчивости фирм; нормативные 

документы, регулирующие компании, денежный оборот, 

системы платежей и расчетов.  

Формируемые компетенции: применение умении 

анализировать информационные и статистические 

материалы по оценке финансового состояния; овладение 

навыками разработки стратегии обеспечения финансовой 

устойчивости компании, оценки выполнения финансовых 

нормативов. 

5                          Ö   

Производственн

ая практика 1 

Производственная практика 1 направлена на получение 

профессиональных умений и навыков в сфере финансов, 

формирование интереса к профессии, позволяющий 

сориентироваться на рынке труда и найти себя в будущей 

профессии. 

5     Ö             Ö Ö        

Производственн

ая практика 2 

Производственная практика 2 направлена на закрепление 

теоретических знаний, отработку профессиональных 

навыков и умений в условиях реальной рабочей 

деятельности. 

5     Ö             Ö Ö        

Компонент по выбору 

Разработка и 

развитие 

продукта  

Изучаемые вопросы: методика создания новых идей; 

основные стадии разработки и выведения нового продукта 

на рынок; типы инноваций; рыночные, технологические и 

стратегические риски; вопросы сегментации 

потребительского рынка и оценки потенциала рынка; 

механизмы продвижения товаров на отечественный и на 

внешние рынки; сегментировация рынка потребительских 

товаров; оценка конъюнктуры потребительского рынка. 

Формируемые компетенции: ознакомление с 

отечественным и зарубежным опытом стратегического 

планирования и управления на микроуровне национальной 

экономики; формирование навыков владения конкретными 

практическими навыками по обоснованию и принятию 

плановых и управленческих решений. 

5                       Ö       



Прикладные 

программные 

продукты для 

бизнеса 

Изучаемые вопросы: продукты для разработки и анализа 

бизнес-планов; программное обеспечение для 

автоматизации бизнеса и моделирования бизнес-процессов 

компаний IBM, DEC, NCR, Hewlett-Packard, Siemens 

Nixdorf, Olivetti, Bull, «Ва-Банк СТАРТ», «Программбанк", 

"Инверсия", CSBI ЕЕ; концепции DBS; открытая 

совместная обработка данных и архитектура в области 

банковского дела; HAI Bank, комплексная автоматизация 

деятельности банка.Формируемые компетенции: овладение 

навыками анализа предметной области; формирование 

навыков проведения сравнительного анализа и выбора для 

решения прикладных задач и использования прикладного 

программного обеспечения для решения 

профессиональных задач. 

                       Ö   Ö 

Интернет-

предпринимател

ьство 

Изучаемые вопросы: специфика бизнеса в сфере интернет-

предпринимательства; основные бизнес-модели компаний, 

работающих в интернет-сфере; организация работы 

предприятия в интернет-сфере; применение инструментов 

исследования и анализа рынка; ведение учета и расчетов 

рентабельности производства; определение 

платежеспособности фирмы, анализа каналов 

коммуникаций; характеристики целевой аудитории, 

анализа и оценки рисков; модели нового бизнеса. 

Формируемые компетенции: владение культурой 

мышления, способностью к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей 

ее достижения; формирование умений логически верно, 

аргументировано и ясно строить устную и письменную 

речь; владение широкой общей подготовкой (базовыми 

знаниями) для решения практических задач. 

5                         Ö   Ö 

Предпринимател

ьские финансы 

Изучаемые вопросы: концепция выращивания стоимости 

бизнеса и ее капитализации как основного результата 

предпринимательства; источники инвестиций для 

предпринимательских компаний ранних стадий; 

технологии венчурного финансирования; инструменты 

структурирования инвестиционных сделок; процедуры 

закрытия типовых сделок с венчурным финансированием.  

Формируемые компетенции: навыки и умения разработки 

оптимального маршрута предоставления венчурных 

инвестиций; овладение навыками разработки финансовой 

стратегии при выведении высокотехнологичного проекта 

на рынок. 

                        Ö Ö   



Основы 

дистанционного 

анализа 

коммерческого 

банка 

Изучаемые вопросы: принципы и методы дистанционного 

анализа коммерческих банков; виды источников 

информации для анализа; система показателей, 

используемых при проведении анализа финансовой 

отчетности банка; современные методики и механизмы 

максимизации прибыли и стоимости; важность учета 

внешнеэкономического окружения при анализе 

деятельности банка.Формируемые компетенции: 

формулирование и применение системы знаний о 

принципах и методах дистанционного анализа 

казахстанских коммерческих банков в рамках деятельности 

по управлению рисками при выборе банка-контрагента; 

осуществление поиска необходимой информации как 

финансового, так и нефинансового характера; освоение 

практических приемов конструирования показателей 

финансового состояния банка. 

7                         Ö   Ö 

Интернет 

банкинг 

Изучаемые вопросы: развитие интернет-банкинга; 

структура программного обеспечения интернет-банкинга; 

сетевые технологии интернет-банкинга; методы платежа в 

интернете; рынок услуг интернет-банкинга; жизненный 

цикл систем интернет-банкинга; проектирование и 

реализация интернет-банкинга в Казахстане.  

Формируемые компетенции: владение навыками анализа и 

оценки банковских рисков в интернет-банкинге, выбора 

эффективных методов воздействия на риск; владение 

навыками анализа основных трендов при использовании 

технологий интернет-банкинга. 

                       Ö   Ö 

Финансовый 

надзор и 

мониторинг 

Изучаемые вопросы: сущность финансового контроля и 

система мониторинга в финансовых организациях; 

инфраструктура и инструменты финансового мониторинга; 

принципы интеграции финансовых нормативов в контроль 

деятельности подразделений; принципы взаимодействия 

между органами финансового мониторинга; классификация 

государственного финансового контроля РК.  

Формируемые компетенции: формирование навыков 

умения, оценки и снижения банковских рисков легализации 

преступных доходов; навыки контроля над выполнением 

финансового плана. 

5                           Ö   



Аудит и 

контроллинг 

персонала 

Изучаемые вопросы: технология и методы проведения 

аудита персонала; оценка рисков при проведении аудита; 

задачи и содержание кадрового контроллинга; модели 

кадрового контроллинга; бюджетирование работы с 

персоналом; анализ показателей эффективности 

использования персонала.  

Формируемые компетенции: умение коммуницировать с 

заинтересованными сторонами в установлении контекста 

риска; овладение навыками оценивать выполнение 

финансовых нормативов; использование методов аудита и 

контроллинга персонала. 

                  Ö           

Антикризисное 

управление 

Изучаемые вопросы: теоретические циклы, причины и 

типологии кризисов в экономике; цели и задачи 

антикризисного менеджмента в финансах; внесудебные и 

судебные технологии антикризисного менеджмента; 

правовые основы проведения процедур несостоятельности; 

принципы достижения и сохранения финансовой 

устойчивости.Формируемые компетенции: навыки анализа 

и прогнозирования кризисных ситуаций компаний, оценки 

уровня платежеспособности; навыки разработки плана 

финансового оздоровления компании. 

5                 Ö Ö           

Прогнозировани

е финансовых 

рынков 

Изучаемые вопросы: прогнозирование в условиях рынка 

финансового менеджмент; технология процесса 

прогнозирования объема продаж; основные и 

дополнительные методы финансового прогнозирования; 

разработка прогнозных финансовых документов (отчет о 

прибылях, бухгалтерский баланс, движении денежных 

средств); расчет основных финансовых коэффициентов 

прогнозного периода.  

Формируемые компетенции: умение разрабатывать 

основные прогнозные документы для любого периода 

прогнозирования и планирования. 

                    Ö Ö       

Управление 

проектами и 

бизнес-

администрирова

ние 

Изучаемые вопросы: концепции управления проектами; 

администрирование, основные группы процессов 

управления проектом (процессы инициации, планирования, 

исполнения, мониторинга и контроля, завершения); 

методология бизнес-администрирования; управление 

содержанием и организацией проекта; продолжительность 

проекта. 

Формируемые компетенции: овладение навыками 

использования компьютерных технологий управления 

проектами: Microsoft Project, Project Manager. 

7                      Ö       



Корпоративное 

управление 

Изучаемые вопросы: понятие корпоративного управления и 

его регулирование в РК; механизмы и инструменты; 

стандарты корпоративного управления; органы управления 

корпорацией, экономический механизм управления 

корпорацией; корпоративные стратегии, объекты 

финансовой отчетности; оценка экономической 

эффективности корпоративного управления.  

Формируемые компетенции: формирование практических 

навыков использования инструментов корпоративного 

управления, принятия обоснованных финансовых и 

инвестиционных решений в соответствии с нормами 

законодательства. 

                Ö Ö   Ö      

Андеррайтинг Изучаемые вопросы: теория андеррайтинга, метода 

управления рисками страхования в банковском деле; 

экономические, финансовые, правовые и математические 

основы андеррайтинга; принципы организации работы 

служб андеррайтинга страховой организации и банка; 

автоматический (скоринг) и индивидуальный 

андеррайтинг.  

Формируемые компетенции: знание основной 

многоуровневой процедуры оценки банком финансовой 

состоятельности претендента на кредит; формирование 

навыков практических приемов андеррайтинга в 

страховании. 

                    Ö         

Управление 

рисками в 

международном 

бизнесе 

Изучаемые вопросы: сущность и особенности рисков в 

международном бизнесе; основные методы анализа и 

оценки рисков международной предпринимательской 

деятельности; практические аспекты анализа страховых 

рисков; страхование в международном бизнесе; лизинг и 

факторинг, хеджирование, управление валютными рисками 

международного бизнеса. Формируемые компетенции: 

овладение практическими навыками идентификации, 

оценки уровня, разработки мероприятий по воздействию на 

риск; навыки ведения документооборота процесса. 

                Ö Ö   Ö       

Брендинг Изучаемые вопросы: основные этапы планирования и 

построения бренда; понятие торговой марки и фирменного 

стиля; бренд-менеджмент; комплекс рекламы в управлении 

брендом; современные технологии продвижения бренда; 

роль брендинга в финансовой стратегии организации; 

анализ эффективности бренда и брендинговой кампании на 

результаты хозяйственной деятельности компании.  

Формируемые компетенции: освоение 

предпринимательских навыков; навыки работы в условиях 

неопределенности. 

6                        Ö   Ö 



Интернет-

трейдинг 

Изучаемые вопросы: основы интернет-торговли; 

финансово-рассчетные операции; инструменты маркетинга 

в интернете и при проведении рекламных кампаний; оценка 

эффективности акций интернет-маркетинга и 

традиционных акций при помощи интернет-инструментов; 

выбор каналов цифровых коммуникаций; идентификации 

факторов внутреннего и внешнего контекста риска; 

разработка стратегии обеспечения финансовой 

устойчивости интернет-магазина. 

Формируемые компетенции: овладение навыками 

применения технологий электронной коммерции на 

потребительском рынке товаров и услуг и в процессах 

межфирменного взаимодействия; использование 

информационных компьютерных технологии в 

профессиональной деятельности. 

                        Ö   Ö 

Цикл профилирующих дисциплин 

Вузовский компонент 

Финансовый 

риск-

менеджмент 

Изучаемые вопросы: задачи и инструменты управления 

рисками; стандарты ISO; критерии идентификации риска, 

анализ ошибок; правила мониторинга рисков; методы 

обработки рисков; карта рисков; факторы внутреннего и 

внешнего контекста риска; программное обеспечение; 

количественная статистическая оценка.  

Формируемые компетенции: умение разрабатывать планы 

воздействия на риски, консолидировать информацию в 

реестре. 

5                 Ö Ö           

Организация 

финансирования 

деятельности 

фирмы 

Изучаемые вопросы: сущность финансового контроля и 

системы мониторинга в финансовых организациях; 

инфраструктура и инструменты финансового мониторинга; 

принципы интеграции финансовых нормативов и контроль 

деятельности подразделений; принципы взаимодействия 

между органами финансового мониторинга; классификация 

государственного финансового контроля РК. Формируемые 

компетенции: формирование умения оценки и снижения 

банковских рисков легализации преступных доходов; 

навыки контроля над выполнением финансового плана. 

5                 Ö Ö           



Финансовое 

планирование 

деятельности 

фирмы 

Изучаемые вопросы: сущность и принципы финансового 

планирования и бюджетирования; прогнозирование объема 

продаж; основные и дополнительные методы финансового 

прогнозирования; состав и структура финансовых планов; 

основные прогнозные планы, балансы и бюджеты 

денежных средств; финансовое положение предприятия; 

наилучшие варианты развития предприятия; стратегии 

обеспечения финансовой устойчивости фирм. 

Формируемые компетенции: овладение навыками научного 

анализирования тенденции развития общественно-

экономических явлений и процессов; овладение навыками 

прогнозирования и планирования; умение выявления 

существующей связи и зависимости давать им 

количественную характеристику; умение использовать 

методы при решении конкретных задач, которые ставит 

постоянно меняющийся мир. 

5                 Ö Ö           

Венчурное 

инвестирование 

Изучаемые вопросы: система привлечения венчурного 

ивестирования; типы венчурного капитала; финансовые 

инструменты в зависимости от стадии развития бизнеса; 

специфика отрасли, продукта, бизнес-модели; финансовые 

стратегии инновационной компании на разных стадиях; 

возможности финансовых рынков для достижения текущих 

и стратегических целей венчурной компании/инвестора; 

методы оценки эффективности финансовых вложений. 

Формируемые компетенции: знание сущности и 

основополагающих функций венчурного бизнеса в системе 

рыночного хозяйства; определение социально-

экономической роли венчурного капитала как источника 

инвестирования инновационной деятельности; знание 

теоретических и практических аспектов венчурного 

инвестирования; анализирование особенностей и 

перспектив развития венчурного инвестирования за 

рубежом и в Казахстане. 

5                     Ö        



Анализ, учет и 

контроль 

результатов 

хозяйственной 

деятельности 

Изучаемые вопросы: основные методы анализа, учета и 

контроля результатов хозяйственной деятельности; анализ 

финансово-хозяйственной деятельности; специальные 

методы и приемы экономического анализа для решения 

задач по управлению и улучшению финансово-

хозяйственной деятельности предприятия; оценивание 

результатов производственной деятельности и выявление 

резервов повышения эффективности производства. 

Формируемые компетенции: владение навыками выбора 

инструментальных средств для обработки экономических 

данных, контроля сохранения платежеспособности фирмы, 

участия в учете финансово-хозяйственной деятельности; 

навыки ведения учета и осуществления расчетов 

рентабельности производства, анализа и интерпретации 

финансовой, бухгалтерской и иной информации; умение 

использовать полученные сведений для принятия 

управленческих решений. 

5                 Ö Ö           

Управление 

активами фирмы 

Изучаемые вопросы: теория управления финансовыми 

активами; управление денежными средствами; анализ 

финансовых рынков, вложения в акции и облигации; 

управление опционами и прочими производными ценными 

бумагами; принципы оценки рисков и доходности.  

Формируемые компетенции: владение навыками поиска 

источников финансирования производственно-

хозяйственной деятельности, расчета структуры 

фиксированных, товарно-материальных и финансовых 

активов, расчета износа и обесценения активов, 

эффективности финансовых вложений. 

5                 Ö Ö          

Производственн

ая практика 3 

Производственная практика 3 направлена на освоение 

технологии процессов, получение профессиональных 

умений, отработки профессиональных навыков и умений в 

условиях реальной рабочей деятельности. 

10             Ö             Ö Ö 

Компонент по выбору 

Финансовый 

учет в 

соответствии с 

МСФО 

Изучаемые вопросы: содержание финансового учета в 

соответствии с МСФО; теоретические основы 

хозяйственных операций в соответствии с МСФО, на 

основе которых формируются показатели об 

имущественном состоянии и финансовых результатах 

деятельности организации; финансовый учет для оценки 

эффективности деятельности организации.  

Формируемые компетенции: умение вести учет 

финансовых средств и осуществлять расчеты 

рентабельности производства. 

5                           Ö   



Управленческий 

учет МСФО 

Изучаемые вопросы: основные понятия, принципы и 

инструменты современного управленческого учета МСФО; 

современные подходы к классификации затрат и систем 

калькулирования себестоимости продукции и услуг; 

современные тенденции развития теории и практики 

управленческого учета; особенности развития систем 

управленческого учета.  

Формируемые компетенции: умение анализировать 

учетную информацию для принятия управленческих 

решений, вести учет финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

                         Ö   

Корпоративные 

финансы 

Изучаемые вопросы: теоретическая структура финансовых 

проблем современной компании; базовые модели оценки 

общего капитала; модели оценки первичных финансовых 

активов; оценка реальных активов и анализ 

инвестиционных проектов; анализ поведения корпорации 

на рынках долгосрочного ссудного капитала и отношениях 

агента и собственника в привлечении капитала, его 

размещении, распределении финансовых 

поступлений.Формируемые компетенции: знание основных 

характеристик, новых явлений и инструментов в теории и 

практике корпоративных финансов, а также возможность 

их использования. 

5                      Ö      

Макроэкономика 

в бизнесе 

Изучаемые вопросы: закономерности функционирования 

современной экономики на макроуровне; категории и 

инструменты экономической теории; модели, 

описывающие макроэкономические процессы; расчет и 

анализ современной системы показателей, 

характеризующих деятельность компании на макроуровне; 

взаимосвязь экономических явлений; процессы на 

макроуровне, регистация и обобщение информации из 

внешней среды. 

Формируемые компетенции: формирование научного 

экономического мировоззрения; умение анализировать 

экономические ситуации и закономерности поведения 

хозяйственных субъектов в условиях рыночной экономики. 

                          Ö 



Моделирование 

бизнес-

процессов 

Изучаемые вопросы: теоретические аспекты и 

методические приёмы моделирования бизнеса; структура 

объектов моделирования; способы оценки эффективности 

бизнеса; существующие методы оптимизации бизнес-

процессов и бизнес-систем; моделирование бизнес-

процессов; современные инструментальные программные 

средства для решения задач моделирования бизнес-

процессов и бизнес-систем. 

Формируемые компетенции: демонстрация знании 

основных законов естественнонаучных дисциплин в 

профессиональной деятельности; формирование навыков 

примения методов математического анализа и 

моделирования, теоретического и экспериментального 

исследования; умение инсталлировать программное и 

аппаратное обеспечение для информационных и 

автоматизированных систем.  

5                   Ö     Ö     

Финансовое 

моделирование 

Изучаемые вопросы: понятия финансового моделирования; 

анализ динамики финансовых показателей и построения 

финансовых прогнозов; эконометрические модели; 

моделирование и решение задач логистического 

менеджмента; Capital Asset Pricing Model, модель Arbitrage 

Pricing Theory, экспертные методы анализа.  

Формируемые компетенции: демонстрация умении 

применять методы экономико-математического 

моделирования для задач финансового управления. 

                Ö            

Преддипломная 

практика 

Преддипломная практика – подготовительный этап 

дипломной работы, во время которого собираются 

исходные данные исследования. 

5           Ö             Ö Ö  

Производственн

ая практика 4 

Производственная практика 4 направлена на получение и 

укрепление профессиональных навыков проведения 

исследования и анализ выявленной проблемы на 

предприятии, разработку собственной методики действий 

выхода из кризиса и применение ее на практике в сфере 

финансового рынка. 

        Ö             Ö Ö    

Написание и 

защита 

дипломной 

работы/проекта 

  12           Ö         Ö Ö Ö Ö  

 

 



4. Характеристика модулей образовательной программы 6B04103 – Бизнес и финансы 
Таблица 3 

 

Код 

модуля 

Наименование 

модуля 

Наименование компонентов образовательной 

программы (дисциплины и иные виды учебной 

работы) 

Результаты 

обучения по 

модулю 

МОКК 1 Модуль 

общекультурных 

компетенций 1 

Казахский язык уровень А1 

Казахский язык уровень А2 

Казахский язык уровень В1 

Казахский язык уровень В2 

Казахский язык уровень С1 

Английский язык уровень А1 

Английский язык уровень А2 

Английский язык уровень В1 

Английский язык уровень В2 

РО1 

 

 

МОКК 2 

Модуль 

общекультурных 

компетенций 2 

Современная история Казахстана 

Модуль социально-политических знаний 

(политология, социология, культурологи, 

психология) 

Философия 

Физическая культура 

Основы права 

Экология и безопасность жизнедеятельности 

Основы антикоррупционной культуры 

Основы экономики и предпринимательства 

Основы инноватики и инновационной деятельности 

Основы лидерства и командообразования 

РО2 

МКК1 Модуль ключевых 

компетенций 1 

Основы академического письма 

Организация проектной деятельности 

РО1, РО3 

МКК2 Модуль ключевых 

компетенций 2 

Информационно-коммуникационные технологии 

(на английском языке)   
Информационные технологии в сфере экономики и 

бизнеса 

РО5 

МКК3 Модуль ключевых 

компетенций 3 

Ораторское искусство 

Практикум по развитию критического и 

креативного мышления 

РО1, РО3, РО4 

МОПК1 Модуль 

общепрофессиональ

ных компетенций 1 

Технология профессиональной успешности 

специалиста в сфере экономики и бизнеса 

Учебная практика 

РО5, РО7, РО8 

МОПК2 Модуль 

общепрофессиональ

ных компетенций 2 

Инновации и финансовая аналитика 

Менеджмент и маркетинг 

Разработка и развитие продукта  

Прикладные программные продукты для бизнеса" 

РО8, РО9, РО10, 

РО13, РО15 

МОПК3 Модуль 

общепрофессиональ

ных компетенций 3 

Страхование 

Интернет-предпринимательство 

Предпринимательские финансы 

Основы дистанционного анализа коммерческого 

банка 

Интернет банкинг 

Производственная  практика 1 

РО3, РО5, РО10, 

РО11, РО13, РО14, 

РО15 

МПК1 Модуль 

профессиональных 

компетенций 1 

Банковское дело и основы финансов 

Финансовый менеджмент 

Финансовый надзор и мониторинг 

Аудит и контроллинг персонала 

Антикризисное управление 

Прогнозирование финансовых рынков 

Финансовый риск-менеджмент 

РО8, РО9, РО11, 

РО12, РО12, РО15 

МПК1 Модуль 

профессиональны 

х компетенций 2 

Психология общения и управление конфликтами 
Финансовый учет в соответствии с МСФО 

Управленческий учет МСФО 

Корпоративные финансы 

Макроэкономика в бизнесе 

РО4, РО10, РО12, 

РО13, РО14 



 

5. Критерии оценки результатов обучения  

 

 Контроль знаний, умений, навыков и компетенций бакалавров экономики по 

образовательной программе 6B04103 – Бизнес и финансы осуществляется при проведении 

итоговой аттестации.  

 Итоговая аттестация проводится в форме написания и защиты дипломной работы 

(проекта); в исключительных случаях, оговоренных в действующем законодательстве РК, в 

форме подготовки и сдачи двух комплексных экзаменов. 

 Оценивание знаний, умений, навыков и профессиональных компетенций выпускников 

проводится аттестационной комиссией по балльно-рейтинговой буквенной системе. 

 

Таблица 4 

 

Результат обучения по ОП - 

достижение цели 

Оценка по 

буквенной 

системе 

Цифровой 

эквивалент 

Баллы (%-ное 

содержание) 

Оценка по 

традиционной 

системе 

Способ 

оценивания 

результата 

обучения 

 

А 4 95-100 
отлично 

Написание и 

защита 

дипломной 

работы (проекта) 

/Подготовка и 

сдача 

комплексных 

экзаменов 

A- 3,67 90-94 

B+ 3,33 85-89 

хорошо 
B 3,0 80-84 

B- 2,67 75-79 

C+ 2,33 70-74 

C 2,0 65-69 

удовлетвори-

тельно 

C- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D 1,0 50-54 

FХ 0,5 25-49 
неудовлетво-

рительно 

Организация финансирования деятельности фирмы 

Финансовое планирование деятельности фирмы 

Производственная  практика 2 

МПК3 Модуль 

профессиональных 

компетенций 3 

Управление проектами и бизнес-

администрирование 

Корпоративное управление 

Андеррайтинг 

Управление рисками в международном бизнесе 

Брендинг 

Интернет-трейдинг 

Венчурное инвестирование 

Производственная  практика 3 

РО9, РО10, РО12, 

РО14, РО15 

МПК4 Модуль 

профессиональных 

компетенций 4 

Анализ, учет и контроль результатов 

хозяйственной деятельности 

Управление активами фирмы 

Моделирование бизнес-процессов 

Финансовое моделирование 

Преддипломная практика 

Производственная практика 4 

РО3, РО10, РО12, 

РО14, РО15 



F 0 0-24 

 



Типичный учебный план образовательной программы 6B04103 – Бизнес и финансы 

 

М
о

д
у

л
ь

 н
о

м
е
р

і 

Н
о

м
е
р

 м
о
д

у
л

я
 

Модульді

ң аталуы 

Название 

модуля 

Пән 

шифрі 

Шифр 

дисци

плины 

Пәндердің аталуы Наименование 

дисциплины 

EC

TS 

П
ән

 ц
и

к
л

і 

Ц
и

к
л

 д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

Ұ
с
ы
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ы

л
а
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ы

н
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к
а

д
е
м

и
я

л
ы

қ
 к

е
зе

ң
 /

 

Р
е
к

о
м

ен
д

у
е
м

ы
й

 а
к

а
д
е
м

и
ч

е
ск

и
й

 п
е
р

и
о

д
 

Б
а

қ
ы

л
а
у

 т
ү

р
і 

Ф
о

р
м

а
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

Оқу сағаттары / Учебные часы 

байланыс сағаттары 

/ контактные часы: 

СӨ

Ж / 

СРС 

СО

ӨЖ 

/ 

СРС

П 

Е
м

т
и

х
а
н

ғ
а
 д

а
й

ы
н

д
а

л
у

 ж
ән

е 
т
а
п

сы
р

у
 /

 

П
о

д
г
о
т
о

в
к

а
 и

 с
д

а
ч

а
 э

к
за

м
ен

а
 

Бар

лық 

саға

т / 

Всег

о 

часо

в 

Дәрі

с / 

Лек. 

Тәж. 

/ 

Пра

кт. 

Зерт

. / 

Лаб. 

1 1 2 2 3 3 4 4 5 6 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ж

М

Қ

М 
1 

М

О

К

К 
1 

Жалпы 

мәдени 

құзыреттіл

ік модулі 1 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц
ий 1 

O(K)T

1101 

K(R)Y

a1101 

Орыс (қазақ) тілі А1 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі А2 

деңгейі 
Орыс (қазақ) тілі В1 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі В2 
деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі С1 

деңгейі 

Казахский (русский) 

язык уровень А1 

Казахский (русский) 

язык уровень А2 
Казахский (русский) 

язык уровень В1 

Казахский (русский) 
язык уровень В2 

Казахский (русский) 

язык уровень С1 

10 ЖБ

П 

МК 

ООД 

ОК 

1,2 емт. экз.   90   150 30 30 300 

Ж

М

Қ

М 

1 

М

О

К

К 

1 

Жалпы 

мәдени 

құзыреттіл

ік модулі 1 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 1 

ShT110

2 

IYa110

2 

Шетел тілі А1 деңгейі 

Шетел тілі А2 деңгейі 

Шетел тілі В1 деңгейі 

Шетел тілі В2 деңгейі 

Иностранный язык 

уровень А1 

Иностранный язык 

уровень А2 

Иностранный язык 

уровень В1 
Иностранный язык 

уровень В2 

10 ЖБ

П 

МК 

ООД 

ОК 

1,2 емт. экз.   90   150 30 30 300 

Ж

М
Қ

М 

1 

М

О
К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 
құзыреттіл

ік модулі 1 

Модуль 

общекульт
урных 

компетенц

ий 2 

KKZT1

103 

SIK11

03 

Қазақстанның қазіргі 

заман тарихы 

Современная история 

Казахстана 

5 ЖБ

П 
МК 

ООД 

ОК 

2 Мем

. 
емт. 

Гос.

экз. 

30 15   75 15 15 150 

Ж

М

Қ

М 

2 

М

О

К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыреттіл

ік модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 2 

ASBM

1104 

MSPZ

1104 

Әлеуметтік-саяси білім 

модулі (әлеуметтану, 

саясаттану, 

мәдениеттану, 

психология) 

Модуль социально-

политических знаний 

(социология, 

политология, 

культурология, 

психология) 

8 ЖБ

П 

МК 

ООД 

ОК 

1 емт. экз. 60 15   111 30 24 240 



Ж
М

Қ

М 
2 

М
О

К

К 
2 

Жалпы 
мәдени 

құзыреттіл

ік модулі 2 

Модуль 
общекульт

урных 

компетенц
ий 2 

Fil1105 Fil110
5 

Философия Философия 5 ЖБ
П 

МК 

ООД 
ОК 

3 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

М

Қ
М 

2 

М

О

К
К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыреттіл
ік модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 
компетенц

ий 2 

DSh11

06 

FK110

6 

Дене шынықтыру Физическая культура 8 ЖБ

П 

МК 

ООД 

ОК 

1,2,3 диф. 

сын. 

диф.

зач. 

  75   111 30 24 240 

Ж

М

Қ

М 
2 

М

О

К

К 
2 

Жалпы 

мәдени 

құзыреттіл

ік модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц
ий 2 

ETK13

08 

KN130

8 
SZhK

M1308 

ZhF 
1308 

IIKN13

08 
KKKN

1308 

EBZh1

308 

OP130

8 
OAK1

308 

FU 
1308 

OIID1

308 
OLK13

08 

a) Экология және 

тіршілік қауіпсіздігі 

b) Құқық негіздері 

c) Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 

мәдениеттің негіздері 

d) Жетістік 
философиясы 

e) Инноватика және 

инновациялық қызмет 
негіздері 

f) Көшбасшылық және 

команда құру негіздері 

a) Экология и 

безопасность 

жизнедеятельности 

b) Основы права 
c) Основы 

антикоррупционной 

культуры 
d) Философия успеха 

e) Основы инноватики 

и инновационной 
деятельности 

f) Основы лидерства и 

командообразования 

5 ЖБ

П 

ТК 

ООД 

КВ 

1 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 
1 

М

К

К 
1 

Негізгі 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 

ключевых 

компетенц
ий 1 

AZhN2

209 

OAP22

09 

Академиялық жазу 

негіздері 

Основы 

академического письма 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

1 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 
1 

М

К

К 
1 

Негізгі 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 

ключевых 

компетенц
ий 1 

ZhKU2

210 

OPD22

10 

Жобалық қызметті 

ұйымдастыру 

Организация 

проектной 

деятельности 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

2 емт. экз. 15 30   75 15 15 150 

Н

Қ
М 

2 

М

К
К 

2 

Негізгі 

құзыреттер 
модулі 2 

Модуль 

ключевых 
компетенц

ий 2 

AKT11

07 

IKT11

07 

Ақпараттық-

коммуникациялық 
технологиялар 

(ағылшын тілінде) 

Информационно-

коммуникационные 
технологии (на 

английском языке) 

5 ЖБ

П 
МК 

ООД 

ОК 

4 емт. экз. 30   15 75 15 15 150 

Н

Қ
М 

2 

М

К
К 

2 

Негізгі 

құзыреттер 
модулі 2 

Модуль 

ключевых 
компетенц

ий 2 

EKSA

T2212 

ITSEB

2212 

Экономика және 

қаржы саласындағы  
ақпараттық 

технологиялар 

Информационные 

технологии в сфере 
экономики и бизнеса 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Н
Қ

М 

3 

М
К

К 

4 

Негізгі 
құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 
ключевых 

компетенц

ий 3 

ShO22
13 

OI2213 Шешендік өнер Ораторское искусство 5 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

3 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Н
Қ

М 

3 

М
К

К 

3 

Негізгі 
құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 
ключевых 

компетенц

ий 3 

SKOD
BP221

4 

PRKK
M2214 

Сыни және креативті 
ойлауды дамыту 

бойынша практикум 

Практикум по 
развитию критического 

и креативного 

мышления 

5 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

4 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ
М 

1 

М

О

П
К1 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 1 

Модуль 

общепроф

ессиональ
ных 

компетенц

MEKS

KZhT2

215 

TPUSS

EB221

5 

Маманның экономика 

және қаржы 

саласындағы кәсіби 
жетістік технологиясы 

Технология 

профессиональной 

успешности 
специалиста в сфере 

экономики и бизнеса 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

2 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 



ий 1 

Ж
К

Қ

М 
1 

М
О

П

К1 

Жалпы 
кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 
общепроф

ессиональ

ных 
компетенц

ий 1 

    Оқу іс-тәжірибе Учебная практика 2 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

2 диф. 
сын. 

диф.
зач. 

            60 

Ж

К
Қ

М 

2 

М

О
П

К2 

Жалпы 

кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 

общепроф
ессиональ

ных 

компетенц
ий 2 

IKT221

6 

IFA22

16 

Инновациялар және 

қаржылық талдау 

Инновации и 

финансовая аналитика 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

3 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К
Қ

М 

2 

М

О
П

К2 

Жалпы 

кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 

общепроф
ессиональ

ных 

компетенц
ий 2 

MM22

17 

MM22

17 

Менеджмент және 

маркетинг 

Менеджмент и 

маркетинг 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

3 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ

М 

2 

М

О

П

К2 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 

общепроф

ессиональ

ных 

компетенц
ий 2 

 

OAD23

21 

BKBO

2321 

RRP23

21 

PPPB2

321 

a) Өнімді әзірлеу және 

дамыту 

b) Бизнестегі 

қолданбалы 

бағдарламалық өнімдер 

a) Разработка и 

развитие продукта 

b) Прикладные 

программные 

продукты для бизнеса 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

3 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ
М 

3 

М

О

П
К3 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 3 

Модуль 

общепроф

ессиональ
ных 

компетенц

ий 3 

Str2218 Str221

8 

Сақтандыру Страхование 5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

4 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ
М 

3 

М

О

П
К3 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 3 

Модуль 

общепроф

ессиональ
ных 

компетенц

ий 3 

IK2322 

KK232

2 

IP2322 

PF232

2 

a) Интернет-

кәсіпкерлік 

b) Кәсіпкерлік қаржы 

a) Интернет-

предпринимательство 

b) 
Предпринимательские 

финансы 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

4 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж
К

Қ
М 

3 

М
О

П
К3 

Жалпы 
кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 3 

Модуль 
общепроф

ессиональ
ных 

компетенц

ий 3 

KBKT
N2323 

IB2323 

ODAK
B2323 

IB2323 

a) Коммерциялық 
банктің қашықтықтан 

талдау негіздері 
b) Интернет банкинг 

a) Основы 
дистанционного 

анализа коммерческого 
банка 

b) Интернет банкинг 

7 БП 
ТК 

БД 
КВ 

4 емт. экз. 45 30   84 30 21 210 

Ж
К

Қ

М 
3 

М
О

П

К3 

Жалпы 
кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 
общепроф

ессиональ

ных 
компетенц

ий 3 

    Өндірістік ic-тәжірибе 
1 

Производственная 
практика 1 

5 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

4 диф. 
сын. 

диф.
зач. 

            150 



К
Қ

М 

1 

М
П

К 

1   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 1 

BIKN2
219 

BDOF
2219 

Банк ісі және қаржы 
негіздері 

Банковское дело и 
основы финансов 

5 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
1 

М

П

К 
1   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 1 

KM222

0 

FM222

0 

Қаржылық 

менеджмент 

Финансовый 

менеджмент 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц
ий 1 

KKM2

324 

PAK23

24 

FNM2

324 

AKP23

24 

a) Қаржылық қадағалау 

және мониторинг 

b) Персоналдың аудиті 

мен контроллингі 

a) Финансовый надзор 

и мониторинг 

b) Аудит и 

контроллинг персонала 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
1 

М

П

К 
1   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 1 

DKB23

25 

KNB23
25 

AU232

5 

PFR23
25 

a) Дағдарысқа қарсы 

басқару 

b) Қаржы нарықтарын 
болжау 

a) Антикризисное 

управление 

b) Прогнозирование 
финансовых рынков 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К
Қ

М 

1 

М
П

К 

1   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 1 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

KTM3
228 

FRM3
228 

Қаржылық тәуекел-
менеджмент 

Финансовый риск-
менеджмент 

5 КП 
ЖК 

ПД 
ВК 

5 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ
М 

2 

М

П
К 

2   

Кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 2 

Модуль 

профессио
нальных 

компетенц

ий 2 

KKPZh

B2211 

POUK

2211 

Қарым-қатынас 

психологиясы және 
жанжалдарды басқару 

Психология общения и 

управление 
конфликтами 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

6 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К
Қ

М 

2 

М
П

К 

2   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 2 

XKESS
KE333

4XKES

BE333
4 

FUSM
SFO 

3334U

UMSF
O3334 

a) ХҚЕС сәйкес 
қаржылық есепb) 

ХҚЕС басқару есебі 

a) Финансовый учет в 
соответствии с 

МСФОb) 

Управленческий учет 
МСФО 

5 БП 
ТК 

ПД 
КВ 

6 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К
Қ

М 

2 

М
П

К 

2   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 2 

KK333
5 

BM333

5 

KF333
5 

MB333

5 

а) Корпоративтік 
қаржы 

b) Бизнестегі 

макроэкономика 

а) Корпоративные 
финансы 

b) Макроэкономика в 

бизнесе 

5 КП 
ТК 

ПД 
КВ 

6 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
2 

М

П

К 
2   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 2 

FKKU

3229 

OFDF3

229 

Фирманың қызметін 

қаржыландыруды 

ұйымдастыру 

Организация 

финансирования 

деятельности фирмы 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

6 КЖ КР 30 15   75 15 15 150 

К
Қ

М 

2 

М
П

К 

2   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 2 

FKKZh
3230 

FPDF3
230 

Фирманың қызметін 
қаржылық жоспарлау 

Финансовое 
планирование 

деятельности фирмы 

5 КП 
ЖК 

ПД 
ВК 

6 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 



К
Қ

М 

2 

М
П

К 

2   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 2 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 2 

    Өндірістік ic-тәжірибе 
2 

Производственная 
практика 2 

5 БП 
ЖК 

БД 
ВК 

6 диф. 
сын. 

диф.
зач. 

            150 

К

Қ

М 
3 

М

П

К 
3   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 3 

ZhBBA

2326 

KB232
6 

And23

26 

HBTB2

326 

UPBA

2326 

KU232
6 

And23

26 

URMB

2326 

a) Жобаларды басқару 

және бизнес-

әкімшілендіру 
b) Корпоративтік 

басқару 

c) Андеррайтинг 

d) Халықаралық 

бизнестегі 

тәуекелдерді басқару 

a) Управление 

проектами и бизнес-

администрирование 
b) Корпоративное 

управление 

c) Андеррайтинг 

d) Управление рисками 

в международном 

бизнесе 

7 БП 

ТК 

БД 

КВ 

7 емт. экз. 45 30   84 30 21 210 

К

Қ

М 
3 

М

П

К 
3   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 3 

Bre232

7 

IT2327 

Bre232

7 

IT2327 

a) Брендинг 

b) Интернет-трейдинг 

a) Брендинг 

b) Интернет-трейдинг 

6 КП 

ТК 

БД 

КВ 

7 емт. экз. 45 15   72 30 18 180 

К

Қ
М 

3 

М

П
К 

3   

Кәсіптік 

құзыреттер 
модулі 3 

Модуль 

профессио
нальных 

компетенц

ий 3 

VI3231 VI3231 Венчурлік 

инвестициялау 

Венчурное 

инвестирование 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

7 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
3 

М

П

К 
3   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 3 

    Өндірістік ic-тәжірибе 

3 

Производственная 

практика 3 

10 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

8 диф. 

сын. 

диф.

зач. 

            300 

К
Қ

М 

4 

М
П

К 

4   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 4 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 4 

ShKNT
EAB                                            

3232 

AUKR
HD                                                        

3232 

Шаруашылық қызмет 
нәтижелерін талдау, 

есепке алу және 

бақылау 

Анализ, учет и 
контроль результатов 

хозяйственной 

деятельности 

5 КП 
ЖК 

ПД 
ВК 

7 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
4 

М

П

К 
4   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 4 

FAB32

33 

UAF32

33 

Фирманың активтерін 

басқару 

Управление активами 

фирмы 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

7 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К
Қ

М 

4 

М
П

К 

4   

Кәсіптік 
құзыреттер 

модулі 4 

Модуль 
профессио

нальных 

компетенц
ий 4 

BUM3
336 

KM333

6 

MBP3
336 

 

FM333
6 

a) Бизнес-үдерістерді 
модельдеу 

b) Қаржылық 

модельдеу 

а) Моделирование 
бизнес-процессов 

b) Финансовое 

моделирование 

5 КП 
ТК 

ПД 
КВ 

7 емт. экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 
4 

М

П

К 
4   

Кәсіптік 

құзыреттер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 
компетенц

ий 4 

    a) Дипломалды іс-

тәжірибе 

b) Өндірістік ic-
тәжірибе 4 

a) Преддипломная 

практика 

b) Производственная 
практика 4 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

8 диф. 

сын. 

диф.

зач. 

            150 

            Дипломдық 
жұмысты/жобаны жазу 

және қорғау 

Написание и защита 
дипломной 

работы/проекта 

12 ҚА ИА 8           294 30 36 360 



Каталог элективных дисциплин образовательной программы 6B04103 – Бизнес и финансы 

 
Наименование 

дисциплины, 

видов учебной работы 

Краткое описание дисциплины/вида учебной работы Кол-во 

кредитов 

Пререквизиты 

Цикл Общеобразовательных дисциплин 

Компонент по выбору 

Основы права Изучаемые вопросы: право и его место в системе социального регулирования; основные формы 

(источники) права; правовые нормы и правоотношения; правомерное поведение и 

правонарушения; основы правового статуса человека и гражданина РК, основные отрасли права 

и др.  

Формируемые компетенции: ориентация в вопросах действующего законодательства; владение 

навыками анализа нормативно-правовых актов, отношений, регулируемых правом, юридического 

анализа информации; применение норм права в конкретных ситуациях, следование 

нравственным и правовым нормам в повседневной практике; выражение и обоснование 

собственной точки зрения по вопросам права; ведение полемики в правовом поле. 

5 Предыдущий уровень 

образования 

Экология и безопасность 

жизнедеятельности 

Изучаемые вопросы: содержание и задачи экологии; понятия экосистемы и биосферы; 

круговорот веществ и поток энергии в экосистемах; глобальные проблемы человечества; 

законодательные меры по охране природы; условия возникновения экологически опасных и 

чрезвычайных ситуаций, закономерности их проявления; классификация, характеристика и 

прогнозирование ЧС; разработка и реализация мер защиты человека и среды обитания от 

негативных воздействий, первая медицинская помощь и др. 

Формируемые компетенции: оценка воздействия экологических факторов на состояние здоровья 

человека; идентификация основных опасностей среды обитания человека; выбор методов защиты 

от опасностей; владение способами и технологиями защиты в чрезвычайных ситуациях; умение 

оказывать первую медицинскую само- и взаимопомощь; эффективное действие при угрозе и 

возникновении экстремальных ситуаций  и ЧС; определение симптомов состояния организма 

человека при травмах; правильное применение средств медицинской аптечки. 

Предыдущий уровень 

образования 

Основы 

антикоррупционной 

культуры 

Изучаемые вопросы: сущность коррупции как социального и правового явления; проявление 

коррупции в общественной жизни; мера морально-нравственной и правовой ответственности за 

коррупционные правонарушения; действующее законодательство в области противодействия 

коррупции; профилактика правонарушений.Формируемые компетенции: ориентация в вопросах 

действующего законодательства; владение навыками анализа нормативно-правовых актов, 

отношений, регулируемых правом, юридического анализа информации; применение норм права 

в конкретных ситуациях, следование нравственным и правовым нормам в повседневной 

практике; выражение и обоснование собственной точки зрения по вопросам права и 

антикоррупционной культуры; ведение полемики в правовом поле. 

Предыдущий уровень 

образования 



Основы экономики и 

предпринимательства  

Изучаемые вопросы: роль и значение экономики в жизни общества; законы производства, обмена 

и распределения материальных благ; теоретические основы функционирования рыночной 

экономики; основы экономики предприятия; содержание и суть предпринимательства; виды и 

формы предпринимательской деятельности.  

Формируемые компетенции: применение экономических знаний в конкретных ситуациях; 

осуществление экономических расчётов; определение собственных возможностей в 

осуществлении предпринимательской деятельности; использование знаний основ 

предпринимательства для организации своего дела; разработка бизнес-плана; готовность к 

созданию предпринимательской единицы и организация ее деятельности. 

Предыдущий уровень 

образования 

Основы инноватики и 

инновационной 

деятельности 

Изучаемые вопросы: сущность понятий «инновации», «инновационная деятельность», 

«инновационный проект»; классификация инноваций; факторы, определяющие инновационную 

деятельность; источники инновационных идей; приоритеты инновационной политики на 

различных уровнях управления экономикой; основные модели инновационного развития. 

Формируемые компетенции: анализ и оценка инновационных проектов; планирование работ по 

реализации инноваций, презентация инновационных проектов; осуществление бизнес-

планирования инновационных проектов. 

Предыдущий уровень 

образования 

Основы лидерства и 

командообразования 

Изучаемые вопросы: сущность понятий «лидерство», «команда», «командообразование»; модели 

лидерства и их типология; стили лидерства; модели принятия лидерского решения, технологии 

формирования команды.  

Формируемые компетенции: анализ и оценка стилей лидерства; оценка условий и последствий 

реализации различных стилей лидерства; методы и приемы формирования команды. 

Предыдущий уровень 

образования 

Цикл базовых дисциплин 

Вузовский компонент 

Основы академического 

письма 

Изучаемые вопросы: понятия «академическое письмо», жанры академического письма 

(аннотация, эссе, рецензия, реферат, научная статья и др.), основные принципы составления и 

оформления академических текстов и их презентация.Формируемые компетенции: создание 

письменных академических текстов различных жанров; оформление письменного текста в 

соответствии с принятыми нормами, требованиями, стандартами; умения и навыки составления 

библиографического описания печатных изданий и электронных ресурсов; навыки 

аналитической работы с научными источниками; редактирование академических текстов; 

критическое оценивание письменных работ. 

5 Предыдущий уровень 

образования 

Организация проектной 

деятельности 

Изучаемые вопросы: основы проектной деятельности; технологии проектирования, внедрения и 

эффективного управления проектами; методы сбора исходных данных и методы проектирования, 

методы разработки и реализации проектов. 

Формируемые компетенции: владение методами сбора и анализ информации; конструирование и 

подготовка проектов; владение инструментами организации проектной деятельности; постановка 

цели и задач на каждом этапе реализации проекта; разработка способов решения проблемы; 

применение на практике методов проектирования в профессиональной деятельности. 

5 Основы академического письма 



Психология общения и 

управление конфликтами 

Изучаемые вопросы: сущность общения; коммуникативная, интерактивная, перцептивная 

стороны общения; функции общения; структура общения; виды общения; модели общения; 

вербальные и невербальные средства общения;  уровни общения; социальная природа 

конфликтов; причины конфликтов; типы конфликтов; динамика и механизмы конфликта;  

управление конфликтами в организационной системе. 

Формируемые компетенции: применение техник и приемов эффективного общения в 

профессиональной деятельности; владение  приемами саморегуляции поведения в процессе 

межличностного общения; владение приемами межличностной, межкультурной, межэтнической 

и деловой коммуникации; выявление  причин конфликтов; управления конфликтным процессом 

и своим поведением в конфликте; анализ конфликтных ситуаций; использование знаний в 

области управления конфликтами  на практике для предупреждения и разрешения конфликтных 

ситуаций в сфере управления; организация переговоров и использование различных технологий 

переговорного процесса в практической деятельности. 

5 Модуль социально-

политических знаний 

(политология, социология, 

культурологи, психология) 

Информационные 

технологии в сфере 

экономики и бизнеса 

Изучаемые вопросы: состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, 

возможности их использования в сфере экономики и бизнеса; основные правила и методы работы 

с пакетами прикладных программ; понятия «информационные системы», «информационные 

технологии»; теоретические основы, виды и структуры баз данных; возможности сетевых 

технологий работы с информацией.Формируемые компетенции: овладение навыками 

использования программного обеспечения в сфере экономики и бизнеса; применение 

компьютерных и телекоммуникационных средств; навыки работы с информационными 

справочными системами; использование прикладных программ в профессиональной 

деятельности; умения использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей. 

5 Информационно-

коммуникационные технологии 

(на английском языке) 

Ораторское искусство Изучаемые вопросы: основной категориальный аппарат ораторского искусства; история 

ораторского искусства; стратегии и тактики эффективных речевых коммуникаций; алгоритм 

создания эффективного публичного сообщения; дискуссия и полемика. 

Формируемые компетенции: умения  доходчиво излагать свои мысли, чувствовать себя уверенно 

во время общения и выступления;  владение голосом и выразительностью речи;  управление 

вниманием слушателей; умение  отвечать на неожиданные вопросы, эффективно убеждать 

оппонентов и оказывать влияние на слушателей; владение методами и техниками анализа 

речевого поведения партнера, способами самоконтроля. 

5 Основы академического письма 

Практикум по развитию 

критического и 

креативного мышления 

Изучаемые вопросы: природа, структура, функции критического и креативного мышления и 

методы их формирования; модели критического мышления; методы стимулирования, функции, 

виды творческого мышления; современное состояние теории принятия решений; понятийное 

обеспечение процесса принятия решений; инструментарий критического и креативного 

мышления, необходимый для принятия решений; виды, стратегии и методы принятия решений. 

Формируемые компетенции: умения отличать критический и креативный способы мышления от 

иных форм интеллектуальной деятельности; владение методами и приемами креативного 

мышления; использование различных моделей критического и креативного мышления на 

практике; осуществление критического анализа ситуации в процессе принятия решений на базе 

процедур осознания и интерпретации; формулирование и аргументированное отстаивание 

собственной позиции по различным проблемам, а также корректное опровержение позиции 

оппонента. 

5 Организация проектной 

деятельности 



Технология 

профессиональной 

успешности специалиста в 

сфере экономики и бизнеса 

Изучаемые вопросы: социальные функции и значимость сферы экономики и бизнеса, ценностные 

основы профессиональной деятельности специалиста в сфере экономики и бизнеса; требования к 

личностным и профессиональным качествам специалиста в сфере экономики и бизнеса ; 

нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность специалиста в сфере экономики и 

бизнеса; выдающиеся специалисты в сфере экономики и бизнеса ; траектории развития карьеры, 

профессиональная этика.Формируемые компетенции: демонстрация способности и готовности 

разбираться в современных вопросах в  сфере экономики и бизнеса, профессиональной этики; 

применение принципов и правил профессиональной этики и этикета  в профессиональной 

деятельности; владение и демонстрация индивидуальных особенностей моделирования 

профессионального имиджа; владение методами профессионального и личностного 

имиджирования. 

5 Предыдущий уровень 

образования 

Инновации и финансовая 

аналитика 

Изучаемые вопросы: развитие инновационной и предпринимательской среды в корпорации; 

аспекты инновационной деятельности и варианты коммерциализации; принципы финансового 

планирования, достижения и сохранения финансовой устойчивости фирмы; идентификации 

инновационных проблем в бизнес-аналитике; технологии генерирования инновационных 

решений, взаимодействия со стартап-сообществом, финансового анализа и оценки 

инвестиционной привлекательности инновационных проектов; IPO инновационных организаций. 

Формируемые компетенции: владение навыками определения и оценивания уровней рисков; 

владение  статистическими и финансовыми материалами для анализа и оценки рисков; 

прогнозирование развития финансовых и страховых ситуаций; анализирование взаимосвязи 

между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений. 

5 Предыдущий уровень 

образования 

Менеджмент и маркетинг Изучаемые вопросы: теоретические основы менеджмента и маркетинга; схема управления 

организацией, стратегическим планированием, методами маркетингового исследования 

товарного рынка продукции.  

Формируемые компетенции: овладение практическими навыками о методологических основах 

менеджмента и маркетинга, индикаторах определения их эффективности, факторах, влияющих на 

процесс принятия управленческих решений, моделях и методах принятия решений; овладение 

навыками разработки и анализа рациональной структуры управления предприятием; владение 

рыночной ситуацией, навыками перераспределения ресурсов фирмы в наиболее выгодные сферы 

деятельности; применение методов оценки эффективности финансовых вложений. 

5 Предыдущий уровень 

образования 

Страхование Изучаемые вопросы:  страховая терминология; классификация страхования и организационные 

принципы страховых организаций;  условия каждого вида страхования; освещение финансовых 

основ страховой деятельности, аудита страховых компаний, перестрахования; страхование в 

зарубежных странах и внешнеэкономических интересах стран; анализирование деятельности 

страховых компаний Казахстана в современных условиях.Формируемые компетенции: 

формирование знаний теоретических основ страхования, место и роль страхования в 

общественных процессах; овладение навыками оценивания складывающейся ситуации на 

национальном страховом рынке; овладение навыками выявления особенностей и основных 

тенденций  развития страхового рынка; умение увязывать теорию с практикой страховой работы. 

5 Менеджмент и маркетинг 



Банковское дело и основы 

финансов 

Изучаемые вопросы: организация банковской деятельности; методы формирования банковской 

политики; модели построения бизнеса банка; методы финансового анализа; правила и процедуры 

совершения банковских операций.  

Формируемые компетенции: освоение навыков комплексного анализа различных банковских 

операций и новейших банковских продуктов; овладение навыками совершения в установленные 

сроки финансово-расчетных операций, разработки стратегии обеспечения финансовой 

устойчивости фирмы, оценки выполнения финансовых нормативов. 

5 Основы дистанционного 

анализа коммерческого банка 

Финансовый менеджмент Изучаемые вопросы: сущность, функции и основные принципы организации финансового 

менеджмента; принципы финансового планирования, достижения и сохранения финансовой 

устойчивости фирм; нормативные документы , регулирующие компании, денежный оборот, 

системы платежей и расчетов.  

Формируемые компетенции: применение умений анализировать информационные и 

статистические материалы по оценке финансового состояния; овладение навыками разработки 

стратегии обеспечения финансовой устойчивости компании, оценки выполнения финансовых 

нормативов. 

5 Страхование 

Компонент по выбору 

Разработка и развитие 

продукта  

Изучаемые вопросы: методика создания новых идей; основные стадии разработки и выведения 

нового продукта на рынок; типы инноваций; рыночные, технологические и стратегические риски; 

вопросы сегментации потребительского рынка и оценки потенциала рынка; механизмы 

продвижения товаров на отечественный и на внешние рынки; сегментировация рынка 

потребительских товаров; оценка конъюнктуры потребительского рынка. 

Формируемые компетенции: ознакомление с отечественным и зарубежным опытом 

стратегического планирования и управления на микроуровне национальной экономики; 

формирование навыков владения конкретными практическими навыками по обоснованию и 

принятию плановых и управленческих решений. 

5 Технология профессиональной 

успешности специалиста в 

сфере экономики и бизнеса 

Прикладные программные 

продукты для бизнеса 

Изучаемые вопросы: продукты для разработки и анализа бизнес-планов; программное 

обеспечение для автоматизации бизнеса и моделирования бизнес-процессов компаний IBM, DEC, 

NCR, Hewlett-Packard, Siemens Nixdorf, Olivetti, Bull, «Ва-Банк СТАРТ», «Программбанк", 

"Инверсия", CSBI ЕЕ; концепции DBS; открытая совместная обработка данных и архитектура в 

области банковского дела; HAI Bank, комплексная автоматизация деятельности 

банка.Формируемые компетенции: овладение навыками анализа предметной области; 

формирование навыков проведения сравнительного анализа и выбора для решения прикладных 

задач и использования прикладного программного обеспечения для решения профессиональных 

задач. 

Технология профессиональной 

успешности специалиста в 

сфере экономики и бизнеса 



Интернет-

предпринимательство 

Изучаемые вопросы: специфика бизнеса в сфере интернет-предпринимательства; основные 

бизнес-модели компаний, работающих в интернет-сфере; организация работы предприятия в 

интернет-сфере; применение инструментов исследования и анализа рынка; ведение учета и 

расчетов рентабельности производства; определение платежеспособности фирмы, анализа 

каналов коммуникаций;  характеристики целевой аудитории, анализа и оценки рисков; модели 

нового бизнеса. 

Формируемые компетенции: владение культурой мышления, способностью к обобщению, 

анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

формирование умений логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную 

речь; владение широкой общей подготовкой (базовыми знаниями) для решения практических 

задач. 

5 Разработка и развитие продукта 

Предпринимательские 

финансы 

Изучаемые вопросы: концепция выращивания стоимости бизнеса и ее капитализации как 

основного результата предпринимательства; источники инвестиций для предпринимательских 

компаний ранних стадий; технологии венчурного финансирования; инструменты 

структурирования инвестиционных сделок; процедуры закрытия типовых сделок с венчурным 

финансированием.  

Формируемые компетенции: навыки и  умения разработки оптимального маршрута 

предоставления венчурных инвестиций; овладение навыками разработки финансовой стратегии 

при выведении высокотехнологичного проекта на рынок. 

 Прикладные программные 

продукты для бизнеса 

Основы дистанционного 

анализа коммерческого 

банка 

Изучаемые вопросы: принципы и методы дистанционного анализа коммерческих банков; виды 

источников информации для анализа; система показателей, используемых при проведении 

анализа финансовой отчетности банка; современные методики и механизмы максимизации 

прибыли и стоимости; важность учета внешнеэкономического окружения при анализе 

деятельности банка.Формируемые компетенции: формулирование и применение системы знаний 

о принципах и методах дистанционного анализа казахстанских коммерческих банков в рамках 

деятельности по управлению рисками при выборе банка-контрагента; осуществление поиска 

необходимой информации как финансового, так и нефинансового характера; освоение 

практических приемов конструирования показателей финансового состояния банка. 

7 Инновации и финансовая 

аналитика 

Интернет банкинг Изучаемые вопросы: развитие интернет-банкинга; структура программного обеспечения 

интернет-банкинга; сетевые технологии интернет-банкинга; методы платежа в интернете; рынок 

услуг интернет-банкинга; жизненный цикл систем интернет-банкинга; проектирование и 

реализация интернет-банкинга в Казахстане.  

Формируемые компетенции: владение навыками анализа и оценки банковских рисков в 

интернет-банкинге, выбора эффективных методов воздействия на риск;  владение навыками 

анализа основных трендов при использовании технологий интернет-банкинга. 

Инновации и финансовая 

аналитика 

Финансовый надзор и 

мониторинг 

Изучаемые вопросы: сущность финансового контроля и система мониторинга в финансовых 

организациях; инфраструктура и инструменты финансового мониторинга; принципы интеграции 

финансовых нормативов в контроль деятельности подразделений; принципы взаимодействия 

между органами финансового мониторинга; классификация государственного финансового 

контроля РК.  

Формируемые компетенции: формирование навыков умения, оценки и снижения банковских 

рисков легализации преступных доходов; навыки контроля над выполнением финансового плана. 

5 Основы права 



Аудит и контроллинг 

персонала 

Изучаемые вопросы: технология и методы проведения аудита персонала; оценка рисков при 

проведении аудита; задачи и содержание кадрового контроллинга; модели кадрового 

контроллинга; бюджетирование работы с персоналом; анализ показателей эффективности 

использования персонала.  

Формируемые компетенции: умение коммуницировать с заинтересованными сторонами в 

установлении контекста риска; овладение навыками оценивать выполнение финансовых 

нормативов; использование методов аудита и контроллинга персонала. 

Основы права 

Антикризисное управление Изучаемые вопросы: теоретические циклы, причины и типологии кризисов в экономике; цели и 

задачи антикризисного менеджмента в финансах; внесудебные и судебные технологии 

антикризисного менеджмента; правовые основы проведения процедур несостоятельности; 

принципы достижения и сохранения финансовой устойчивости.Формируемые компетенции: 

навыки анализа и прогнозирования кризисных ситуаций компаний, оценки уровня 

платежеспособности; навыки разработки плана финансового оздоровления компании. 

5 Разработка и развитие продукта  

Прогнозирование 

финансовых рынков 

Изучаемые вопросы: прогнозирование в условиях рынка финансового менеджмент; технология 

процесса прогнозирования объема продаж; основные и дополнительные методы финансового 

прогнозирования; разработка прогнозных финансовых документов (отчет о прибылях, 

бухгалтерский баланс, движении денежных средств); расчет основных финансовых 

коэффициентов прогнозного периода.  

Формируемые компетенции: умение разрабатывать основные прогнозные документы для любого 

периода прогнозирования и планирования. 

Разработка и развитие продукта  

Управление проектами и 

бизнес-администрирование 

Изучаемые вопросы: концепции управления проектами; администрирование, основные группы 

процессов управления проектами (процессы инициации, планирования, исполнения, 

мониторинга и контроля, завершения); методология бизнес-администрирования; управление 

содержанием и организацией проекта; продолжительность проекта. 

Формируемые компетенции: овладение навыками использования компьютерных технологий 

управления проектами: Microsoft Project, Project Manager 

7 Корпоративные финансы 

Корпоративное управление Изучаемые вопросы: понятие корпоративного управления и его регулирование в РК; механизмы 

и инструменты; стандарты корпоративного управления; органы управления корпорацией, 

экономический механизм управления корпорацией; корпоративные стратегии, объекты 

финансовой отчетности; оценка экономической эффективности корпоративного управления.  

Формируемые компетенции:  формирование практических навыков использования инструментов 

корпоративного управления, принятия обоснованных финансовых и инвестиционных решений в 

соответствии с нормами законодательства 

Макроэкономика в бизнесе 

Андеррайтинг Изучаемые вопросы: теория андеррайтинга, метода управления рисками  страхования в 

банковском деле; экономические, финансовые, правовые и математические основы 

андеррайтинга; принципы организации работы служб андеррайтинга страховой организации и 

банка; автоматический (скоринг) и индивидуальный андеррайтинг.  

Формируемые компетенции: знание основной многоуровневой процедуры оценки банком 

финансовой состоятельности претендента на кредит; формирование навыков практических 

приемов андеррайтинга в страховании. 

 Финансовый риск-менеджмент 



Управление рисками в 

международном бизнесе 

Изучаемые вопросы: сущность и особенности рисков в международном бизнесе; основные 

методы анализа и оценки рисков международной предпринимательской деятельности; 

практические аспекты анализа страховых рисков; страхование в международном бизнесе; лизинг 

и факторинг, хеджирование, управление валютными рисками международного бизнеса. 

Формируемые компетенции: овладение практическими навыками идентификации, оценки 

уровня, разработки мероприятий по воздействию на риск; навыки ведения документооборота 

процесса 

 Финансовый риск-менеджмент 

Брендинг Изучаемые вопросы: основные этапы планирования и построения бренда; понятие торговой 

марки и фирменного стиля; бренд-менеджмент; комплекс рекламы в управлении брендом; 

современные технологии продвижения бренда; роль брендинга  в финансовой стратегии 

организации; анализ эффективности бренда и брендинговой кампании на результаты 

хозяйственной деятельности компании.  

Формируемые компетенции: освоение предпринимательских навыков; навыки работы в условиях 

неопределенности. 

6 Интернет-предпринимательство 

Интернет-трейдинг Изучаемые вопросы: основы интернет-торговли; финансово-расчетные операции;  инструменты 

маркетинга в интернете и при проведении рекламных кампаний; оценка эффективности акций 

интернет-маркетинга и традиционных акций при помощи интернет-инструментов; выбор каналов 

цифровых коммуникаций; идентификации факторов внутреннего и внешнего контекста риска; 

разработка стратегии обеспечения финансовой устойчивости интернет-магазина. 

Формируемые компетенции: овладение навыками применения технологий электронной 

коммерции на потребительском рынке товаров и услуг и в процессах межфирменного 

взаимодействия; использование информационных компьютерных технологии в 

профессиональной деятельности 

 Предпринимательские 

финансы 

Цикл профилирующих дисциплин 

Вузовский компонент 

Финансовый риск-

менеджмент 

Изучаемые вопросы: задачи и инструменты управления рисками; стандарты ISO; критерии 

идентификации риска, анализ ошибок; правила мониторинга рисков; методы обработки рисков; 

карта рисков;  факторы внутреннего и внешнего контекста риска; программное обеспечение; 

количественная статистическая оценка.  

Формируемые компетенции: умение  разрабатывать планы воздействия на риски, 

консолидировать информацию в реестре. 

5 Менеджмент и маркетинг 

Организация 

финансирования 

деятельности фирмы 

Изучаемые вопросы: сущность финансового контроля и системы мониторинга в финансовых 

организациях; инфраструктура и инструменты финансового мониторинга; принципы интеграции 

финансовых нормативов и контроль деятельности подразделений; принципы взаимодействия 

между органами финансового мониторинга; классификация государственного финансового 

контроля РК. Формируемые компетенции: формирование умения оценки и снижения банковских 

рисков легализации преступных доходов; навыки контроля над выполнением финансового плана 

5 Банковское дело и основы 

финансов 



Финансовое планирование 

деятельности фирмы 

Изучаемые вопросы:  сущность и принципы финансового планирования и бюджетирования; 

прогнозирование объема продаж; основные и дополнительные методы финансового 

прогнозирования; состав и структура финансовых планов; основные прогнозные планы, балансы 

и бюджеты денежных средств;  финансовое положение предприятия; наилучшие варианты 

развития предприятия; стратегии обеспечения финансовой устойчивости фирм. 

Формируемые компетенции: овладение навыками научного анализирования тенденции развития 

общественно-экономических явлений и процессов; овладение навыками прогнозирования и 

планирования; умение выявления существующей связи и зависимости  давать им 

количественную характеристику; умение использовать методы при решении конкретных задач, 

которые ставит постоянно меняющийся мир. 

5 Банковское дело и основы 

финансов 

Венчурное инвестирование Изучаемые вопросы: система привлечения венчурного ивестирования; типы венчурного 

капитала; финансовые инструменты в зависимости от стадии развития бизнеса; специфика 

отрасли, продукта, бизнес-модели; финансовые стратегии инновационной компании на разных 

стадиях; возможности финансовых рынков для достижения текущих и стратегических целей 

венчурной компании/инвестора;  методы оценки эффективности финансовых вложений. 

Формируемые компетенции: знание сущности и основополагающих функций венчурного бизнеса 

в системе рыночного хозяйства; определение социально-экономической роли венчурного 

капитала как источника инвестирования инновационной деятельности; знание теоретических и 

практических аспектов венчурного инвестирования; анализирование особенностей и перспектив 

развития венчурного инвестирования за рубежом и в Казахстане  

5 Финансовый менеджмент 

Анализ, учет и контроль 

результатов хозяйственной 

деятельности 

Изучаемые вопросы: основные методы анализа, учета и контроля результатов хозяйственной 

деятельности; анализ финансово-хозяйственной деятельности;  специальные методы и приемы 

экономического анализа для решения задач по управлению и улучшению финансово-

хозяйственной деятельности предприятия; оценивание результатов производственной 

деятельности и выявление резервов повышения эффективности производства. Формируемые 

компетенции: владение навыками выбора инструментальных средств для обработки 

экономических данных, контроля сохранения платежеспособности фирмы, участия в учете 

финансово-хозяйственной деятельности; навыки ведения учета и осуществления расчетов 

рентабельности производства, анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной 

информации; умение  использовать полученные сведений для принятия управленческих 

решений. 

5 Финансовый учет в 

соответствии с МСФО 

Управление активами 

фирмы 

Изучаемые вопросы: теория управления финансовыми активами; управление денежными 

средствами;  анализ финансовых рынков, вложения в акции и облигации; управление опционами 

и прочими производными ценными бумагами; принципы оценки рисков и доходности.  

Формируемые компетенции: владение навыками поиска источников финансирования 

производственно-хозяйственной деятельности, расчета структуры фиксированных, товарно-

материальных и финансовых активов, расчета износа и обесценения активов, эффективности 

финансовых вложений. 

5 Финансовый менеджмент, 

Организация финансирования 

деятельности 

фирмы,Финансовое 

планирование деятельности 

фирмы 

Компонент по выбору 



Финансовый учет в 

соответствии с МСФО 

Изучаемые вопросы: содержание финансового учета в соответствии с МСФО; теоретические 

основы хозяйственных операций в соответствии с МСФО, на основе которых формируются 

показатели об имущественном состоянии и финансовых результатах деятельности организации;  

финансовый учет для оценки эффективности деятельности организации.  

Формируемые компетенции: умение вести учет финансовых средств и осуществлять расчеты 

рентабельности производства. 

5 Информационные технологии в 

сфере экономики и бизнеса 

Управленческий учет 

МСФО 

Изучаемые вопросы: основные понятия, принципы и инструменты современного 

управленческого учета МСФО; современные подходы к классификации затрат и систем 

калькулирования себестоимости продукции и услуг; современные тенденции развития теории и 

практики управленческого учета; особенности развития систем управленческого учета.  

Формируемые компетенции: умение анализировать учетную информацию для принятия 

управленческих решений, вести учет финансово-хозяйственной деятельности организации 

Информационные технологии в 

сфере экономики и бизнеса 

Корпоративные финансы Изучаемые вопросы: теоретическая структура финансовых проблем современной компании; 

базовые модели оценки общего капитала; модели оценки первичных финансовых активов; 

оценка реальных активов и анализ инвестиционных проектов; анализ поведения корпорации на 

рынках долгосрочного ссудного капитала и отношениях агента и собственника в привлечении 

капитала, его размещении, распределении финансовых поступлений.Формируемые компетенции: 

знание основных характеристик, новых явлений и инструментов в теории и практике 

корпоративных финансов, а также возможность их использования. 

5 Банковское дело и основы 

финансов 

Макроэкономика в бизнесе Изучаемые вопросы:  закономерности функционирования современной экономики на 

макроуровне; категории и инструменты экономической теории; модели, описывающие 

макроэкономические процессы; расчет и анализ современной системы показателей, 

характеризующих деятельность компании на макроуровне; взаимосвязь экономических явлений; 

процессы на макроуровне, регистация и обобщение информации из внешней среды. 

Формируемые компетенции: формирование научного экономического мировоззрения; умение 

анализировать экономические ситуации и закономерности поведения хозяйственных субъектов в 

условиях рыночной экономики. 

Предыдущий уровень 

образования 

Моделирование бизнес-

процессов 

Изучаемые вопросы: теоретические аспекты и методические приёмы моделирования бизнеса; 

структура объектов моделирования; способы оценки эффективности бизнеса; существующие 

методы оптимизации бизнес-процессов и бизнес-систем; моделирование бизнес-процессов; 

современные инструментальные программные средства для решения задач моделирования 

бизнес-процессов и бизнес-систем. 

Формируемые компетенции: демонстрация знаний основных законов естественнонаучных 

дисциплин в профессиональной деятельности; формирование навыков примения методов 

математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования; 

умение инсталлировать программное и аппаратное обеспечение для информационных и 

автоматизированных систем.  

5 Финансовое планирование 

деятельности фирмы 

Финансовое 

моделирование 

Изучаемые вопросы: понятия финансового моделирования; анализ динамики финансовых 

показателей и построения финансовых прогнозов; эконометрические модели; моделирование и 

решение задач логистического менеджмента; Capital Asset Pricing Model, модель Arbitrage Pricing 

Theory, экспертные методы анализа.  

Формируемые компетенции: демонстрация умении применять методы экономико-

математического моделирования для задач финансового управления. 

Финансовое планирование 

деятельности фирмы 

 


